Zatgcznik do Uchwaty Nr XXXV/340/14
Rady Powiatu Zurominskiego
Z dnia 30 czerwca 2014r.,

Statut '
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych
wynikajacych z przepisow:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdzn. zm.) zwanej dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz.
721 z pozn. zm.), .

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013
poz. 885 z pdzn. zm),

5) innych obowiazujacych aktow prawnych,

6) niniejszego Statutu.

§2. 1. Urzad jest jednostka organizacyjnq wchodzaca w sktad powiatowej
administracji zespolonej,
2.Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Zuromiriski.
3.0bszar dziatania Urzedu obejmuje Powiat Zurominski.
4,Siedziba Urzedu miesci sie w Zurominie przy ulicy Lidzbarskiej 27A.
5.Urzad finansowany jest na zasadach ustalonych dla jednostek
budzetowych.

Rozdziat Il

Przedmiot i zakres dziatania

- 83.Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie
skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktére to dziatania s
realizowane w szczegolnosci w zakresie:

1) polityki rynku pracy,
2) ustug rynku pracy,



3) instrumentow rynku pracy,
4) rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych,
5) praw i obowiazkow zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii

Europejskiej.

§4, Do zadan Urzedu w zakresie polityki rynku pracy w szczegolnosci nalezy:

1)

12)

13)
14)

15)

16)

udziat w opracowaniu i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy, stanowiacego czeS¢ powiatowej
strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach,

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje
zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy,

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu
pracy przez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez
posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe,

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych,
ktéremu marszatek wojewddztwa zlecit wykonanie  dziatan
aktywizacyjnych,

realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,
w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku
pracy,

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania
zawodowego dorostych,

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie
monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie
ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby Powiatowej Rady Rynku Pracy
oraz organow zatrudnienia,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwiazanie
tub ztagodzenie probleméw . zwiazanych z planowanymi zwolnieniami
grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

wspotdziatanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy,

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy
i informacji o wustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym dorostych, organizacji robot publicznych oraz
prac spotecznie uZytecznych, realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisdw w o zatrudnieniu socjalnym,

wspdtpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym opracowywaniu i aktualizacji
informacji zawodowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu
bezrobocia,



17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan ustawowych
urzedu,

realizowanie  zadan wynikajacych z  koordynacji  systemoéw
zabezpieczenia spotecznego,

realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikdéw miedzy panstwami,

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy,

realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu
pracy,

opracowywanie i realizowanie indywidualnych planow dziatania,
realizowanie projektdw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania  bezrobociu, tagodzenia  skutkow  bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajacych z programow
operacyjnych wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Funduszu Pracy,

inicjowanie i realizowanie badan 1§ analiz wykorzystywanych
w dziataniach prowadzonych przez urzedy pracy,

organizacja i realizowanie programow specjalnych,

realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia
zawartego z wojewodzkim urzedem pracy,

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy
i cudzoziemcach zamierzajacych wykonywaé lub wykonujacych prace na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy,

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

§5. Do zadan Urzedu w zakresie ustug rynku pracy naleza w szczegdlnosci:

1) posrednictwo pracy, ktore realizowane jest poprzez:

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu

odpowiedniego  zatrudnienia oraz  pracodawcom  w pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

b) upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do

internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego
do spraw pracy,

c) pozyskiwanie ofert pracy,
d) udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze

zgtoszong oferta pracy,

e) informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcdow

o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku
pracy,

f) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych

pracy z pracodawcami,



g) wspotdziatanie powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkoleniach na
terenie ich dziatania,

h) informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach,

2) poradnictwo zawodowe, ktore polega na udzielaniu:

a) bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takie na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,

b) pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrod
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz we wspieraniu rozwoju
zawodowego pracodawcy i jego pracownikow przez udzielanie porad
zawodowych,

3) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen, ktére polega na:

a) informowaniu o mozliwoiciach i zasadach korzystania ze szkolen
proponowanych przez urzad pracy oraz promowanie tej formy
aktywizacji,

b) realizowaniu umow tréjstronnych,

¢) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje
na rynku pracy,

d) diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia,

e) sporzadzaniu i upowszechnianiu planu szkolen,

f) zawieraniu umow szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi,

g) kierowaniu osob na szkolenia,

h) monitorowaniu przebiegu szkolen,

i} prowadzeniu analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen,

j) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,

k) wyptacaniu stypendiéw osobom skierowanym na szkolenia,

l) finansowaniu kosztéw przejazdu lub kosztow zakwaterowania
i wyzywienia, zwiazanych z udziatem w szkoleniach,

m) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

§6. Do zadahn Urzedu z zakresu instrumentéw rynku pracy wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy
lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego poza
miejscem statego zamieszkania, w zwiazku ze skierowaniem przez Urzad,
finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora
podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez Urzad,

refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych skiadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego,



4) inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robot publicznych, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, dodatku aktywizacyjnego, i innych
form subsydiowanego zatrudnienia,

5) przyznawanie bezrobotnym jednorazowo sSrodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

6) refundowanie kosztow wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych,

7) refundowanie bezrobotnym kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad
osobg zalezna,

8) realizacja zadan z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

9} realizacja zadan z zakresu bondw wspierajacych aktywizacje zawodowa
0s6b do 30 roku zycia.

§7.Do zadan Urzedu z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych
nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych ze strategia rozwoju powiatu,
powiatowych programow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych
w zakresie rehabilitacji zawodowej,

2) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osob niepetnosprawnych,
ich szkolenie oraz przekwalifikowanie,

3) kierowanie osob niepetnosprawnych, ktore wymagaja specjalistycznego
programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej do
specjalistycznego osrodka szkolno - rehabilitacyjnego lub innej placowki
szkoleniowej,

4) wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych
przepisow prawa,

5) doradztwo organizacyjno - prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

6) wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami w zakresie zatrudnienia
i rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych,

7) wspdtpraca z wtasciwym terenowo inspektoratem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy oséb niepetnosprawnych,

§8. Urzad realizuje inne zadania z zakresu promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w tym zadania administracji
rzadowej, powiatu oraz inne zadania przewidziane w odrebnych przepisach
prawa.

Rozdziat lll
Zarzadzanie i organizacja

§9. 1. Dziatalnoicia Urzedu kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktory reprezentuje
jednostke na zewnatrz.
2. Dyrektor Urzedu wybierany jest w drodze konkursu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztatt swojej dziatalnosci,



W

. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Zurominski.

. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora urzedu.

. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy kierownikéw komérek

organizacyjnych.

6. Podczas nieobecnosci dyrektora, dziatalnoscia Urzedu kieruje
upowazniony pracownik.

7. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ dyrektora Urzedu
do zatatwienia w jego imieniu spraw, w tym do wydawania decyzji
i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie zadan
wykonywanych przez Urzad.

8. Starosta na wniosek dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia,

o ktérym mowa w ust. 7, takze innym pracownikom urzedu.

LS I N

§10. 1.Pracodawcy dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie, w mysl
przepisbéw prawa pracy, jest Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie,
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje dyrektor
Urzedu, bedacy jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikow.

§11. W celu realizacji zadan Urzad wspotdziata z organami administracji
rzadowej isamorzadowej, Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami
pracodawcow, poszczegbélnymi pracodawcami, zwiazkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spotecznymi
i innymi organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej w celu realizacji zadan okreslonych ustawg oraz innymi
przepisami prawa.

812, 1. Do realizacji zadan okreslonych w niniejszym statucie, ustawie oraz
wynikajacych z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢
tworzone dziaty i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).

2. Zasady funkcjonowania Urzedu, strukture organizacyjng i szczegbtowe
zadania poszczegoélnych komérek organizacyjnych okresla Regulamin
Organizacyjny ustalony przez dyrektora i uchwalony przez Zarzad
Powiatu.

3. Dyrektor Urzedu sktada radzie powiatu zurominskiego coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci jednostki oraz informacje o stanie
i strukturze bezrobocia w powiecie,

§13. Prawa i obowiazki pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg
przepisy o pracownikach samorzadowych i kodeks pracy.



Rozdziat IV
Gospodarka finansowa

§14. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla
jednostek budzetowych.

2, Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu,
a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow budzetu
powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celow tj. promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji bezrobotnych,
pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy i innych Zrodet,
zwtaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz $rodkow Unii
Europejskiej, a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§15. 1. W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie wtasciwe
przepisy prawa.
2. Zmiany tresci Statutu moze nastapi¢ w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

PRZEWOD YCZACY

Je zymowski



