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1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZUROMINSKIM

1.1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie zarejestrowanych

byto 1930 oséb bezrobotnych, w tym 960 kobiet (49,74% ogétu). Porédwnujgc sytuacje

ze stanem zgrudnia 2024 r., kiedy zarejestrowanych byto 1773 oséb bezrobotnych,

w tym 915 kobiet (51,61%), odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 8,86%.

Liczbe 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w 2025 r. przedstawia ponizsza

tabela
Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach
styczen luty marzec kwiecien maj Czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
1880 1871 1816 1743 1760 1801 1890 1898 1894 1894 1947 1930
w tym kobiet
960 940 898 862 877 912 960 967 946 954 970 960
51,06% | 50,24% | 49,45% | 49,45% | 49,83% | 50,64% 50,79% | 50,95% 49,95% 50,37% | 49,82% | 49,74%
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31 grudnia 2025 r. wynosita

14,6%, natomiast na dzien 31 grudnia 2024r. — 13,5%. Nalezy odnotowac¢ wzrost

0 1,1 punktu procentowego.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach w 2025 r. przedstawia ponizsza tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach
styczen luty marzec | kwiecien | maj | Czerwiec | lipiec | sierpieri | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzier
Polska
5,4% 5,4% 5,3% 5,2% 5,0% 5,2% 5,4% 5,5% 5,6% 5,6% 5,6% 5,7%
Wojewddztwo mazowieckie
4,2% | 4,2% | 4,2% | 41% | 4,0% | 41% | 43% | 44% | 4,4% | 4,4% | 4,3% | 4,3%
Powiat zurominski
14,2% | 14,1% | 13,7% | 13,3% | 13,4% | 13,7% | 14,3% | 14,4% | 14,4% 14,4% 14,6% 14,6%
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Liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu zurominskiego w latach
2024-2025 przedstawia ponizsza tabela

Stan na dzien Stan na dzien
31.12.2024 r. 31.12.2025r.
Wzrost/spafiek Wspétczynnik

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych bezrobocia dynamiki

Lp. | Miasto/Gmina bezrobotnych bezrobotnych spadek/
wzrost

w liczbach w liczbach w liczbach & dﬁc(;lg)jlnej w liczbach K=1>1>

bezwzglednych | bezwzglednych | bezwzglednych el bezwzglednych
1. |Miasto Zuromin 396 22,34% 398 20,62% 2 1,005
2. |Gmina Zuromin 256 14,44% 275 14,25% 19 1,074
3. |Gmina Kuczbork 225 12,69% 244 12,64% 19 1,084
4. |Gmina Lutocin 166 9,36% 167 8,65% 1 1,006
5, |Miasto 84 4,74% 97 5,03% 13 1,155
Lubowidz
6. |Gmina Lubowidz 269 15,17% 314 16,27% 45 1,167
7. |Gmina 161 9,08% 179 9,27% 18 1,112
Siemigtkowo
8. |Miasto Biezun 92 5,19% 101 5,23% 9 1,098
9. |Gmina Biezun 124 6,99% 155 8,03% 31 1,250
Ogstem 1773 100,00% 1930 100,00% 157 1,089
powiat zurominski
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Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, ze w 2025 r. odnotowano wzrost

we wszystkich gminach i miastach wchodzacych w sktad powiatu zurominskiego.

1.2. Struktura bezrobotnych

Analiza danych zawartych w ponizszej w tabeli pokazuje, ze w roku 2025 nadal utrzymuje sie
wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych, (z 60,5%
w 2024 r. do 58,6%) spadek 0 1,90%, o 2,9 punktu procentowego odnotowano wzrost udziatu
bezrobotnych bez kwalifikacji, oraz spadek o 2,1 punktu procentowego bezrobotnych
posiadajgcych, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (z 11,4% do 9,3%).

Wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia o 2,7 punktu procentowego
(z13,7% w 2024r. do 16,4%), spadek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (z 26,9%
do 25,7%), wzrost bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (z 24,0% do 24,7%). Spadek
odnotowano wsrdd kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (z 15,4%

w 2024 r. do 13,1%). Wzrost zanotowano wsrdd oséb niepetnosprawnych (z 1,7% do 1,9%).
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2024r.
i31.12.2025r.

1 . SInieni 31.12.2024 r. 31.12.2025r.
P. szczegolnienie
S K . liczba % liczba %
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 243 13,7% 316 16,4%
2. Bezrobotni dtugotrwale 1073 60,5% 1131 58,6%
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 477 26,9% 496 25,7%
4, Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 624 35,2% 641 33,2%
5. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 426 24,0% 477 24,7%
6. Kobiety, ktc?re n|.e podjety zatrudnienia 273 15,4% 253 13,1%
po urodzeniu dziecka
7 Be'zrobotnl p05|ad?ja<.:y co najmniej jedno 202 11,4% 179 9,3%
dziecko do 6 roku zycia
8. Bezrobotni niepetnosprawni 31 1,7% 37 1,9%

Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 20 oséb) —stan na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogoétem mezczyzni kobiety
Bez zawodu 0 313 149 164
Sprzedawca* 522301 161 9 152
Technik handlowiec* 522305 62 5 57
Robotnik gospodarczy 515303 58 38 20
Rolnik* 613003 51 26 25
Slusarz* 722204 48 47 1
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 46 46
Technik ekonomista* 331403 41 35
Krawiec* 753105 41 1 40
Technik mechanik* 311504 39 38 1
Technik rolnik* 314207 36 16 20
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 36 36 0
Piekarz* 751204 31 28 3
Kucharz* 512001 30 7 23
Murarz 711202 27 27 0
Technik informatyk* 351203 25 18 7
Cukiernik* 751201 22 7 15
Tokarz w metalu 722314 21 18 3
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani 962990 21 16 5

Ranking wg zawodow — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 15 oséb wsréd meiczyzn) — stan

na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu mezczyzni
Bez zawodu 0 149
Slusarz* 722204 47
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 46
Robotnik gospodarczy 515303 38
Technik mechanik* 311504 38
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 36
Piekarz* 751204 28
Murarz 711202 27
Rolnik* 613003 26
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Technik informatyk* 351203 18
Tokarz w metalu 722314 18
Technik rolnik* 314207 16
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 962990 16

Ranking wg zawodéw — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 15 oséb wsrad kobiet) — stan

na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu kobiety
Bez zawodu 0 164
Sprzedawca* 522301 152
Technik handlowiec* 522305 57
Krawiec* 753105 40
Technik ekonomista* 331403 35
Rolnik* 613003 25
Kucharz* 512001 23
Robotnik gospodarczy 515303 20
Technik rolnik* 314207 20
Fryzjer* 514101 19
Cukiernik* 751201 15
Szwaczka reczna 753303 15
Wykres bez kodu zawodu 0 (bez zawodu)
200
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Bezrobotni

w powiecie zurominskim na dzien 31.12.2025 r.

w wybranych kategoriach zarejestrowani w poszczegdinych gminach

Liczba Bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych . . Dtugotrwale
. . Kobiety (udziat sei
L.P Miasto/Gmina bezrobotnych elefl=ey (u' za .Do.30 rok.u P.ow.yzej 59 roku bezrobotni
(dziat w ogblnej w grupie) zycia (ud.2|a’r zycia (ud.Z|ai w (udziat
liczbie) w grupie) grupie) T
L. 101 45 13 40 65
1. | Biezun miasto
5,23% 44,55% 12,87% 39,60% 64,36%
L 155 89 52 36 87
2. | Biezun gmina
8,03% 57,42% 33,55% 23,23% 56,13%
244 131 57 60 140
3. | Kuczbork - Osada
12,64% 53,69% 23,36% 24,59% 57,38%
. . 97 46 25 27 52
4. | Lubowidz miasto
5,03% 47,42% 25,77% 27,84% 53,61%
) ) 314 164 98 88 191
5. | Lubowidz gmina
16,27% 52,23% 31,21% 28,03% 60,83%
167 89 63 28 98
6. | Lutocin
8,65% 53,29% 37,72% 16,77% 58,68%
179 76 56 37 101
7. | Siemigtkowo
9,27% 42,46% 31,28% 20,67% 56,42%
. 398 187 79 106 237
8. | Zuromin miasto
20,62% 46,98% 19,85% 26,63% 59,55%
. . . 275 133 86 74 160
9. | Zuromin gmina
14,25% 48,36% 31,27% 26,91% 58,18%
) 960 529 496 1131
Ogoétem 1930
49,74% 27,41% 25,70% 58,60%

1.2.1. Wiek bezrobotnych

W 2025 r. w pordwnaniu z danymi 2024 r. zanotowano wzrost udziatu procentowego

0 2,7% oséb w wieku 18-24 lata (z 13,7% do 16,4%), oraz niewielki wzrost oséb w wieku 45-

54 lata (z 21,5% do 21,6%), oraz w grupie w wieku 55-59 lat (z 8,9 % do 9,0%).

Spadek o 1,6 punktu procentowego w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

zanotowano w grupie oséb w 25-34 lata (z 25,2% do 23,6%). Niewielki spadek odnotowano

wsréd osob w wieku 60 i wiecej (z26,0% do 5,4%). Udziat oséb w wieku 35-44 lat

w poréwnaniu do 2024 r. spadt z poziomu 24,7% do 24,1%. Nalezy zaznaczy¢, ze wiek jest

cechg, ktéra ma wptyw naindywidualng pozycje narynku pracy. Mozna sie spotkaé

z dyskryminacjg, zaréwno z powodu mtodego wieku, jak réwniez bedgc w wieku 50+.

Bezrobotni wedtug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2025 r.
316 455 465 417 173 104
16,4% 23,6% 24,1% 21,6% 9,0% 5,4%
w tym kobiet
156 269 225 226 84 0
8,1% 13,9% 11,6% 11,7% 4,4% 0
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31.12.2024 r.

243 446 438 381 158 107
13,7% 25,2% 24,7% 21,5% 8,9% 6,0%

i m
e i s‘.‘

% 10% 0% 30% aoN S0% b0 70% BO% 0% 100%

2024

m1824 »2534 3544 #4554 5559 60-64

1.2.2. Wyksztatcenie

Analizujgc  podziat o0séb bezrobotnych pod wzgledem poziomu wyksztatcenia
zaobserwowano zmiany w stosunku do roku ubiegtego. Przewazajgcg grupg w ogolnej liczbie
zarejestrowanych stanowig bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(514 osoby — 26,6%) przy jednoczesnym wzroscie z 26,1% do 26,6%, wyksztatceniem
policealnym i s$rednim zawodowym (469 oséb — 24,3%). Grupa z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej stanowi (492 osdb — 25,5%). Nalezy zaznaczy¢, Ze jest to grupa
znajdujacg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych

0s6b z wyksztatceniem wyzszym (z 10,0% do 10,7%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
Wyisze Policealne i Srednie Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
¥ zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
31.12.2025r.
206 469 249 514 492
10,7% 24,3% 12,9% 26,6% 25,5%
w tym kobiety
135 261 163 213 188
7,0% 13,5% 8,5% 11,0% 9,7%
31.12.2024 r.
178 430 242 463 460
10,0% 24,3% 13,6% 26,1% 25,9%
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1.2.3. Staz pracy

Istotnym czynnikiem wptywajagcym na wybdr pracownika przez pracodawce jest
doswiadczenie zawodowe. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg osoby bez
doswiadczenia, czyli takie ktére nie pracowaty lub z krétkim stazem pracy. W strukturze oséb
bezrobotnych na koniec 2025 r. najwieksze grupy reprezentowaty osoby ze stazem od 1-5 lat
(28,9%) i bez stazu (18,9%). Wsrdd osob bezrobotnych najmniej liczng grupe
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce dtugoletni staz pracy — powyzej

30 lat (1,2%).

Bezrobotni wedtug stazu pracy
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 . 30. lat . bez stazu
i wiecej
31.12.2025 .

289 558 338 267 90 23 365
15,0% 28,9% 17,5% 13,8% 4,7% 1,2% 18,9%
w tym kobiety
163 291 174 112 29 1 190
8,5% 15,0% 9,0% 5,8% 1,5% 0,05% 9,8%
31.12.2024 r.

273 516 304 266 80 21 313
15,4% 29,1% 17,1% 15,0% 4,5% 1,2% 17,7%
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1.2.4. Czas pozostawania bez pracy

Zbyt dtugi okres pozostawania bez pracy wptywa negatywnie na sytuacje ekonomiczng
bezrobotnego, a takie degradacje kwalifikacji i umiejetnosci, obniza szanse znalezienia
zatrudnienia. W 2025r. w stosunku do 2024 r. zanotowano wzrost 00,6 punktu
procentowego wsrdéd bezrobotnych pozostajgcych bez pracy 1-3 miesiecy (z13,8%
do 14,4%). Réwniez wzrost wystgpit w grupie 12-24 miesiecy (z 15,1% do 17,5%),
oraz w grupie 6-12 miesiecy (z 15,9% do 19,6%).

W pozostatych grupach wystgpit spadek. | tak w grupie do 1 miesigca o 2,4 punktu
procentowego, w grupie osob zarejestrowanych 3-6 miesiecy (z 13,6% do 13,5%). Najwiekszg
grupg w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowig bezrobotni zarejestrowani powyzej

24 miesiecy - 596 0sob.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2025rr.
80 278 260 378 338 596
4,1% 14,4% 13,5% 19,6% 17,5% 30,9%
w tym kobiety
37 132 124 186 151 330
1,9% 6,8% 6,4% 9,7% 7,8% 17,1%
31.12.2024 r.
115 244 241 317 268 588
6,5% 13,8% 13,6% 17,9% 15,1% 33,2%
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1.2.5. Osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajagce bez pracy stanowig 58,60% ogdlnej liczby
zarejestrowanych w 2025 r. Dtugotrwate bezrobocie dotyka czesciej kobiety niz mezczyzn,
ktére stanowig 53,14% grupy. Niepokojgcym zjawiskiem jest stosunkowo wysoki udziat
wsrdod dtugotrwale bezrobotnych oséb z mtodszych grup wiekowych. Osoby bezrobotne
w wieku 25-34 lata stanowig 23,17% dfugotrwale bezrobotnych, cho¢ odnotowano niewielki
spadek w stosunku do roku poprzedniego, jak réwniez wsrdod oséb w wieku 35-44 lata
(27,50%) nastgpit réwniez spadek udziatu procentowego. Wsréd dtugotrwale bezrobotnych
dominujg osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym stanowigce 27,94%,
zawodowym 27,85%, srednim zawodowym i policealnym 23,25% grupy. Nasuwa sie
stwierdzenie, ze im nizsze wyksztatcenie tym wieksze zagrozenie dfugotrwata biernoscia
zawodowa. Dla porédwnania osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig 9,11% grupy.
Dtugookresowe pozostawanie bez zatrudnienia skutkuje brakiem mozliwosci zdobywania
doswiadczenia zawodowego. Z uwagi na to, duza czes¢ oséb ditugotrwale bezrobotnych
tj. 47,92% grupy legitymuje sie stosunkowo krétkim okresem zatrudnienia do 5 lat. Dtuzszym
trwajgcym od 5 do 10 lat stazem pracy legitymuje sie 16,89% grupy, a osoby, ktore
przepracowaty tacznie ponad 10 lat stanowig 16,89% grupy. Zadnego stazu pracy nie posiada
18,30% przedstawicieli grupy. Pozostawanie bez pracy przez dtugi okres czasu skutkuje
brakiem mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, jakze istotnego z punktu
widzenia pracodawcow. Przyczyng dtugotrwatego bezrobocia jest réwniez brak kwalifikacji

zawodowych, co jest istotng barierg w powrocie do aktywnosci zawodowej.

100%
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s s grudzien grudzien grudzien
Wyszczegblnienie 20251 2024r. 2023r.
Ogdtem bezrobotni 1930 1773 1855

Wyszczegolnienie

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby dtugotrwale bezrobotne 1131 1073 1121
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 58,60% 60,52% 60,43%
Kobiety 601 588 664
Mezczyzni 530 485 457
Niepetnosprawni 20 20 38
Czas pozostawania bez pracy
do1 9 17 19
1-3 60 73 75
3-6 42 53 47
6-12 88 77 65
12-24 338 267 312
pow. 24 594 586 603
Wiek
18-24 107 94 99
25-34 262 271 302
35-44 311 303 299
45-54 270 232 229
55-59 108 104 121
60-64 73 69 71
Wyksztatcenie
Wyzsze 103 97 121
policealne i Srednie zawodowe 263 245 259
Srednie ogdlnoksztatcace 134 151 146
zasadnicze zawodowe 315 270 294
gimnazjalne i ponizej 316 310 301
Staz pracy
do 1 roku 191 184 198
1-5 351 336 347
5-10 191 178 187
10-20 146 132 138
20-30 36 33 39
30 i wiecej 9 8 8
bez stazu 207 202 204
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Ranking wg zawoddw oséb dtugotrwale bezrobotnych — najliczniejsze grupy (ograniczenie
do 10 oséb) — stan na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogotem
Bez zawodu 0 206
Sprzedawca* 522301 103
Robotnik gospodarczy 515303 38
Technik handlowiec* 522305 38
Rolnik* 613003 34
Slusarz* 722204 29
Krawiec* 753105 28
Technik rolnik* 314207 26
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 24
Technik mechanik* 311504 23
Technik ekonomista* 331403 21
Murarz 711202 20
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 20
Piekarz* 751204 18
Kucharz* 512001 16
Cukiernik* 751201 15
Technik informatyk* 351203 13
Mechanik samochodéw osobowych 723105 13
Fryzjer* 514101 12
Stolarz* 752205 10
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1.2.6. Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia z koiAcem 2025 r. stanowity 27,41% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (kobiety stanowity 53,12% grupy). Wynika to z nizszego
poziomu aktywnosci zawodowej wsrdd kobiet, ktore czesto w tym wieku tgczg obowigzki
rodzinne z zawodowymi i s3 od mezczyzn mniej mobilne przestrzennie. Nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy bez pracy pozostawato 30,43% oséb mtodych w wieku 18-29 lat,
a 14,56% grupy nie podejmowato zatrudnienia nieprzerwanie przez ponad 24 miesigce.
Jest to zjawisko niepokojgce mimo, ze nastepuje spadek w stosunku do roku poprzedniego.
Dla osoby mtodej kazdy miesigc bez pracy to utrata mozliwosci zdobywania umiejetnosci
i doswiadczenia zawodowego, a tym samym budowania kapitatu zawodowego. Brak pracy
to rowniez brak srodkéw finansowych, ktére poza zrédiem utrzymania dla czesci oséb
sg stymulatorem rozwoju zawodowego w postaci inwestowania czesci zapracowanych
pieniedzy w zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych oraz uzupetnianie wyksztatcenia.
W grupie tej najwieksza liczba reprezentantéw tj. 40,45% posiada wyksztatcenie $rednie
zawodowe i policealne, nieco mniej liczna grupa 18,15% legitymuje sie wyksztatceniem
srednim ogdlnoksztatcgcym oraz 15,69% osdb wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.
Wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym legitymuje sie 13,42% grupy. Osoby bezrobotne
z grupy wiekowej 18-29 lat — 70,89% posiada wyksztatcenie co najmniej Srednie, tgcznie
policealne i wyzsze stanowi 52,74% w tej grupie zarejestrowanych. Cze$¢ grupy nie jest
w stanie samodzielnie, bez wsparcia instytucjonalnego przerwac biernosci zawodowej,
podja¢ zatrudnienie i trwale zwigzac¢ sie z rynkiem pracy. Barierg w podjeciu pracy osdéb
mtodych jest brak stazu pracy lub krétkotrwate udokumentowane zatrudnienie. Zadnego
stazu pracy nie posiada 42,91% oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, atylko 3,78%
legitymuje sie, co najmniej 5 letnim, ale nie przekraczajgcym 10 lat okresem zatrudnienia
i ciggle spada. W grupie tej zauwazalny jest deficyt kwalifikacji poswiadczonych
Swiadectwem, dyplomem, dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Jest to
niepokojace zjawisko z punktu widzenia zaréwno osoby poszukujacej pracy, jak ij3
oferujacej. Nalezy doda¢, iz posiadanie kwalifikacji zgodnych z oczekiwaniami rynku pracy
skraca czas poszukiwania zatrudnienia i daje szanse na uzyskanie wyzszego wynagrodzenia

za wykonywana prace.
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W SInieni grudzien grudzien grudzien
yszczegoinienie 2025r. 2024r. 2023 r.
Ogodtem bezrobotni 1930 1773 1855

Wyszczegdlnienie

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia

Osoby w wieku 18-29 lat 529 450 530
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 27,41% 25,38% 28,57%
kobiety 281 271 343
mezczyzni 248 179 187
niepetnosprawni 6 6 8
Czas pozostawania bez pracy
do1l 30 29 32
1-3 104 88 132
3-6 114 94 93
6-12 120 83 80
12-24 84 69 98
pow. 24 77 87 95
Wyksztatcenie
wyzsze 65 50 62
policealne i Srednie zawodowe 214 183 219
Srednie ogdlnoksztatcace 96 90 98
zasadnicze zawodowe 83 68 83
gimnazjalne i ponizej 71 59 68
Staz pracy
do 1 roku 116 103 139
1-5 165 145 153
5-10 20 26 28
10-20 1 0 1
20-30 0 0 0
30 wiecej 0 0 0
bez stazu 227 176 209
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Ranking wg zawoddw osdéb do 30 roku zycia — najliczniejsze grupy (ograniczenie do 5 oséb)
—stan na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogotem

Bez zawodu 0 152
Sprzedawca* 522301 47
Technik handlowiec* 522305 35
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 26
Technik informatyk* 351203 17
Technik weterynarii* 324002 15
Technik ekonomista* 331403 15
Technik pojazdéw samochodowych* 311513 13
Technik rolnik* 314207 10
Specjalista do spraw bezpieczernstwa wewnetrznego 242230 9
Kucharz* 512001 9
Technik mechatronik* 311410 7
Technik logistyk* 333107 7
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 921201 7
Fryzjer* 514101 6
Cukiernik* 751201 5
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 962990 5

1.2.7. Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej

Osoby w wieku 30 lat i wiecej sg grupa, stanowigcg 72,6% ogdtu bezrobotnych,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie. W grupie tej 48,47% stanowig
kobiety. Osoby w wieku 30 lat i wiecej charakteryzuje niski poziom wyksztatcenia, 60,81%
jej przedstawicieli to osoby bez wyksztatcenia sredniego. Wyksztatcenie zawodowe posiada
30,76%, gimnazjalne i nizsze 30,05%, srednie zawodowe i policealne 18,20%, a $rednie
ogolnoksztatcgce 10,32% przedstawicieli grupy, 10,06% grupy w wieku 30 lat iwiecej

stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym, co Swiadczy o tym, iz poziom wyksztatcenia
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znaczgco wpltywa na aktywnos$é zawodowg oraz zdolnos$¢ do podjecia i utrzymania pracy.

Kwalifikacje sg kluczowym atutem w procesie ubiegania sie o prace i w duzej mierze decyduja

o szansie na stabilne zatrudnienie, a ich brak moze by¢ jedng z przyczyn przedtuzajgcego sie

w czasie poszukiwania pracy. Wsérdd ogdtu bezrobotnych 55,17% oséb w wieku 30 lat i wiecej

dotknietych jest dtugotrwatg biernoscia zawodows, zczego 18,13% pozostawato bez

zatrudnienia nieprzerwanie ponad 12 miesiecy, a 37,04% nie podejmowato aktywnosci

zawodowej przez okres ponad 24 miesiecy. Niska aktywnos$¢ zawodowa grupy skutkuje tym,

iz 9,85% jej przedstawicieli nie posiada zadnego udokumentowanego stazu pracy, ktory jest

istotnym czynnikiem wptywajagcym na zatrudnienie. Krétkim stazem pracy do 1 roku

legitymuje sie 12,35%, a stazem od 1 do 5 lat 28,05% grupy. Staz pracy 10 - 20 lat posiada

18,99%, a ponad 20 lat 8,07% jej przedstawicieli.

Wyszczegdlnienie grudzien grudzien grudzien
2025r. 2024 . 2023 r.
Ogotem bezrobotni 1930 1773 1855

Wyszczegdlnienie

Osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej

Osoby w wieku 30 lat i wiecej 1401 1323 1325
% w ogdlnej liczbie zarejestrowanych 73% 75% 71%
kobiety 679 644 761
mezczyzni 722 679 564
niepetnosprawni 31 25 44
Czas pozostawania bez pracy

do1l 50 86 78

1-3 174 156 170
3-6 146 147 136
6-12 258 234 216
12-24 254 199 216
pow. 24 519 501 509

Wyksztatcenie
wyzsze 141 128 146
policealne i Srednie zawodowe 255 247 264
srednie ogdlnoksztatcgce 153 152 143
zasadnicze zawodowe 431 395 388
gimnazjalne i ponizej 421 401 384
Staz pracy

do 1 roku 173 170 167
1-5 393 371 377
5-10 318 278 287
10-20 266 266 251
20-30 90 80 76

30 i wiecej 23 21 27

bez stazu 138 137 140

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



e

T
pracy

Wykirta
,' 0%
Letwe
Cam
pococta
wanls (VLY _ 1048
ber
ety
™ 10 0% IO o S0% O O s "o 100%
B do 1, , wyisze, do 1 roky 8 1-1, policenine 1 srodmio zawodowe , 1:5 1.1 polceaine | srednie tawodows , 15
W 6-12, imvadnicre tawodowse, 10-20 B12-24, gimoagaine | ponits), 20-30, N pow. M, . 30| wigce)

» pow. M,  bez staty

Ranking wg zawodow os6b powyzej 30 roku Zycia — najliczniejsze grupy (ograniczenie
do 20 osdb) — stan na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogotem
Bez zawodu 0 161
Sprzedawca* 522301 114
Robotnik gospodarczy 515303 56
Rolnik* 613003 50
Slusarz* 722204 45
Krawiec* 753105 41
Technik mechanik* 311504 39
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 33
Piekarz* 751204 29
Technik handlowiec* 522305 27
Murarz 711202 27
Technik rolnik* 314207 26
Technik ekonomista* 331403 26
Kucharz* 512001 21
Tokarz w metalu 722314 21
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 20

1.2.8. Osoby bezrobotne powyiej 50 roku zycia

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia to jedna z najliczniejszych grup bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W grudniu 2025 r. stanowili 25,70% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, a w 2024 r. — 26,90%.

Odnotowano spadek w tej grupie oséb o 1,2 punktu procentowego w stosunku do 2024 r.
Wsrdd osdb w wieku 50 lat i wiecej w odrdznieniu od innych grup bezrobotnych dominuja
mezczyzni, ktérzy stanowig 61,29% grupy. Osoby w wieku 50+ to w wiekszosci osoby

posiadajgce niskie wyksztatcenie — 80,85% grupy posiada wyksztatcenie ponizej sredniego.
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Wyksztatceniem S$rednim ogdlnym, s$rednim zawodowym i policealnym legitymuje sie

17,14% grupy, a wyksztatceniem wyzszym tylko znikoma liczba 10 oséb. Atutem oséb

powyzej 50 roku zycia jest posiadany staz pracy. Ponad 10 letni udokumentowany okres

zatrudnienia posiada 47,78% grupy, w tym 20,16% jej przedstawicieli ma bardzo dtugi,

bo ponad 20 letni staz pracy. Z uwagi na powyzsze wiekszos¢é przedstawicieli grupy to osoby

z doswiadczeniem zawodowym. Niestety fakt ten nie przektada sie na jej atrakcyjnosé

na rynku pracy. Wyrzucanie, czy pomijanie na rynku pracy osdéb 50+ nie jest dobrym

rozwigzaniem. Wiele osdéb, mimo, ze posiada Swietne kwalifikacje szukajgc pracy,

juz na starcie skazana jest na porazke.

| aro | o
Ogotem bezrobotni 1930 1773 1855
Wyszczegdlnienie Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia
Osoby w wieku 50 lat i wiecej 496 477 451
% w ogolnej liczbie zarejestrowanych 25,7% 26,90% 24,31%
Kobiety 192 192 192
Mezczyzni 304 285 259
Niepetnosprawni 10 10 19
Czas pozostawania bez pracy
do1l 21 36 23
1-3 64 58 53
3-6 39 53 49
6-12 92 82 76
12-24 93 68 66
Pow. 24 187 180 184
Wyksztatcenie
Wyzsze 10 7 6
policealne i Srednie zawodowe 60 72 66
Srednie ogdlnoksztatcace 25 22 24
zasadnicze zawodowe 201 187 178
gimnazjalne i ponizej 200 189 177
Staz pracy

do 1 roku 34 29 34
1-5 95 86 81
5-10 96 89 76
10-20 137 149 138
20-30 77 66 66
30 i wiecej 23 21 27
bez stazu 34 37 29
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Ranking wg zawodow osob powyzej 50 roku
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zycia — najliczniejsze grupy (ograniczenie

do 10 oséb) — stan na 31.12.2025r.

Nazwa zawodu kod zawodu ogoétem
Bez zawodu 0 47
Slusarz* 722204 31
Rolnik* 613003 30
Robotnik gospodarczy 515303 28
Murarz 711202 21
Krawiec* 753105 20
Technik mechanik* 311504 16
Tokarz w metalu 722314 16
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 13
Sprzedawca* 522301 12
Szwaczka reczna 753303 12
Technik rolnik* 314207 11

1.3. Naptyw i odptyw bezrobotnych

W 2025 r. zarejestrowano 1926 osob (naptyw), a wyrejestrowano 1769 oséb (odptyw).
W analizowanym okresie odptyw z ewidencji byt nizszy od naptywu o 157 osdéb. Naptyw oséb
bezrobotnych zmalat w roku 2025 w poréwnaniu do roku 2024 o 85 osdb, natomiast odptyw

bezrobotnych zmalat 0 324 osoby w stosunku do poprzedniego roku. Zestawienie danych
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liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje, iz spadek

bezrobocia utrzymat sie przez 5 miesiecy, a wzrost przez 7 miesiecy w 2025 r.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach w latach 2024-2025

Naptyw 2024 r. — ogétem 2011

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec Sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
225 152 181 137 138 138 189 167 183 177 176 148
Odptyw 2024 r. — ogétem 2093
111 | 231 | 255 | 199 | 170 | 159 | 161 | 130 | 217 | 208 | 145 | 111
Przyrost w 2024 r. — 247
14 | | | | | 8 | 3| | B
Spadek w 2024 r. — 329
719 | 4 | 62 | 32| u | | B |
Naptyw 2025 r. — ogétem 1926
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesier pazdziernik listopad grudzien
193 161 180 139 141 129 178 139 179 170 184 133
Odptyw 2025 r. — ogotem 1769
86 | 170 | 235 | 212 | 124 | 88 | 8 | 131 | 18 | 170 | 131 | 150
Przyrost w 2025 r. - 315
107 ‘ ‘ ‘ ‘ 17 ‘ 41 ‘ 89 ‘ 8 ‘ | 0 ‘ 53 ‘
Spadek w 2025 r. — 158
o |5 [ s [ ] | | | e | | Y
260 28
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W do 25 roku #ycia M od 25 do 30 roku Zycia od 30 do 50 roku #ycia M po 50 roku 2ycia

odptyw 2024

naphyw 2024

odplyw 2025

naphyw 2025

Ranking, naptyw (zarejestrowani w 2025r.) wg zawoddw - najliczniejsze grupy

(ograniczenie do 20 oséb)

Nazwa zawodu kod zawodu | ogdtem | mezczyzini kobiety

Bez zawodu 000000 303 148 155
Sprzedawca* 522301 160 17 143
Technik handlowiec* 522305 76 16 60
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 52 52 0
Technik ekonomista* 331403 42 7 35
Technik informatyk* 351203 41 34 7
Robotnik gospodarczy 515303 39 25 14
Rolnik* 613003 38 17 21
Kucharz* 512001 32 9 23
Slusarz* 722204 32 32 0
Krawiec* 753105 32 1 31
Technik mechanik* 311504 31 31 0
Technik weterynarii* 324002 31 12 19
Pedagog 235921 28 5 23
Technik rolnik* 314207 27 12 15
Fryzjer* 514101 26 2 24
Piekarz* 751204 25 22 3
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani 962990 24 14 10
Ekonomista 263102 23 7 16
Technik pojazdéw samochodowych* 311513 20 20 0

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2025r.)
(ograniczenie do 20 os6b wsrad kobiet)

wg zawoddw - najliczniejsze grupy

Nazwa zawodu kod zawodu kobiety
Bez zawodu 000000 155
Sprzedawca* 522301 143
Technik handlowiec* 522305 60
Technik ekonomista* 331403 35
Krawiec* 753105 31
Fryzjer* 514101 24
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Kucharz* 512001 23
Pedagog 235921 23
Rolnik* 613003 21

Ranking, naptyw (noworejestrowani w 2025r.) wg zawoddw - najliczniejsze grupy

(ograniczenie do 20 oséb wsréd mezczyzn)

Nazwa zawodu kod zawodu mezczyzni
Bez zawodu 000000 148
Mechanik pojazdéw samochodowych* 723103 52
Technik informatyk* 351203 34
Slusarz* 722204 32
Technik mechanik* 311504 31
Robotnik gospodarczy 515303 25
Piekarz* 751204 22
Technik pojazdéw samochodowych* 311513 20
Wykres bez kodu zawodu 0 (bez zawodu) — naptyw
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Odptyw bezrobotnych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy jest jednym z elementéw
charakteryzujgcych dziatalno$¢ urzedu. W 2025r. z ewidencji PUP wytgczono ogdtem
1769 osdb. Sposrdd bezrobotnych wytgczonych z ewidencji najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktore podjety prace — z tego powodu wytgczono 1094 osoby, i stanowity

61,84% (w 2024 r. osoby, ktére podjety prace stanowity 60,63%). Druga przyczyna wytaczenia
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z ewidencji bezrobotnych byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy dotyczyto to 122 oséb
(6,9 ogdtu odptywu). W 2024 r. wytgczono z powyzszego tytutu 246 oséb (11,75% ogdtu
odptywu).

Wskaznik ptynnosci bezrobocia, ktéry jest ilorazem liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2025 r. wynidst 0,92% (w 2024 r. wynidst 1,04%).
Nalezy zaznaczyé, ze jezeli wskaznik jest mniejszy od 1 tzn. wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano to stan bezrobocia zwiekszyt sie. Wartos¢ wskaznika
wieksza od 1 informuje o zmniejszeniu stanu bezrobocia.

Analiza 0séb bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie w 2025 r. pokazuje, ze udziat oséb
w wieku 30-50 byt najwiekszy (40,60%), oraz do 25 roku zycia (25,59%). Sposrod oséb
podejmujacych zatrudnienie (30,07) posiadato wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe,

natomiast wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato (21,57%).

Przyczyny odptywu i naptywu pokazuje ponizsza tabela

" . " Dobrowolna Odmowa
Ogotem NG R rezygnacja ze Rozpoczecie Rozpoczecie ropozycji pract AT
& . Podjecia pracy e gotowosci yanacs h e 7 4‘2 h p va pracy spotecznie Inne*
bezrobotni statusu szkolenia stazu lub innej formy R
do pracy uzyteczne
bezrobotnego pomocy
1769 1094 122 88 38 201 25 30 110

*np. osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia przedemerytalnego,
podpisanie kontraktu socjalnego, podjecie nauki w systemie dziennym

NAPLYW

Ogdtem bezrobotni po raz pierwszy po raz kolejny w tym z prawem do zasitku

1926 360 1566 628

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynidést w 2025r. 56,80%
tj. 0 6,30 punktu procentowego mniej od wartosci wskaznika zanotowanego w 2024r.

(63,10%).

Miesigc 2025 r. Podjecia pracy Nowo zarejestrowani
styczen 48 193
luty 77 161
marzec 123 180
kwiecien 104 139
maj 82 141
czerwiec 61 129
lipiec 61 178
sierpien 96 139
wrzesien 125 179
pazdziernik 112 170
listopad 97 184
grudzien 108 133
Razem 1094 1926
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Podjecia pracy wg wieku

Wiek Liczba oséb Udziat %
do 25 roku zycia 280 25,59%
25-30 158 14,44%
30-50 466 42,60%
powyzej 50 roku zycia 190 17,37%
Razem 1094 100,00%
Podjecia pracy wg wyksztatcenia
Wyksztatcenie Liczba oséb Udziat %
wyzsze 196 17,92%
policealne i srednie zawodowe 329 30,07%
srednie ogolnoksztatcgce 161 14,72%
zasadnicze zawodowe 236 21,57%
gimnazjalne i ponizej 172 15,72%
Razem 1094 100%

1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na dziern 31.12.2025r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie

zarejestrowane byly 352 osoby z

prawem do zasitku

stanowity 18,2%

ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym stanem na 31.12.2024 r.

udziat oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w 2024 r. byt wyzszy i wnosit 19,2 %.

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku

2024 r.
styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien
340 324 312 308 319 318 328 337 321 309 312 340
19,2% | 18,3% | 17,6% | 17,4% | 18,0% | 17,9% | 18,5% | 19,0% | 18,1% 17,4% 17,6% | 19,2%
2025rr.
352 371 380 370 353 365 386 380 359 358 361 352
18,2% | 19,2% | 19,7% | 19,2% | 18,3% | 18,9% | 20,0% | 19,7% | 18,6% 18,5% 18,7% | 18,2%
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1.5. Osoby poszukujace pracy w tym niepetnosprawni

Osoba, ktéra rejestruje sie w urzedzie pracy i nie spetnia warunkéw do uzyskania statusu

bezrobotnego otrzymuje status osoby poszukujgcej pracy. S to osoby, ktére posiadajg

gospodarstwo rolne powyzej 2 ha przeliczeniowych, osiggajg przychody z renty, najmu
lokalu itp. Poszukujacy pracy nie jest zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego, nie ma takze
prawa do pobierania zasitku.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poszukujgcy pracy:

* moze korzystac z ustug rynku pracy - posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

* ma mozliwos¢ skierowania na szkolenie i uzyskania bonéw szkoleniowych;

* ma mozliwos¢ ubiegania sie o sfinansowanie kosztéw egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytutéw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

* ma mozliwo$¢ ubiegania sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu
podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

= moze miec sfinansowane z Funduszu Pracy koszty studiéw podyplomowych;

* moze uzyskac zwrot kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne.

0Od 01.06.2025 r. art. 62 i art. 68 nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia okresla
prawa poszukujgcego pracy tj:

* rejestracji w powiatowym urzedzie pracy po przedstawieniu niezbednych dokumentéw;
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= korzystania nieodptatnie z posrednictwa pracy na terenie kraju i za granicg oraz
poradnictwa zawodowe, ktdre jest organizowane w powiatowych i wojewddzkich

urzedach pracy.

Ponadto poszukujgcy pracy ma mozliwosc ubiegania sie m.in. o:

= szkolenie;

= sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw
uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

= sfinansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie,
o ktérym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WYyZszym i nauce;

= sfinansowanie opfaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej;

= bon na ksztatcenie ustawiczne;

* pozyczke edukacyjng;

= skierowanie do pracodawcéw, przedsiebiorcéw, na subsydiowane zatrudnienie,
np. $wiadczenia aktywizacyjnego;

= zwrot kosztédw dojazdu lub zakwaterowania;

* jednorazowe s$rodki na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziaftalnosci. Jezeli poszukujgcy pracy jest w wieku do 30 roku zycia, wowczas
przystuguje mu pierwszenstwo do skierowania do form pomocy, natomiast jezeli jest
niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunem osoby
niepetnosprawnej, wéwczas moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form

pomocy.

W Powiatowym Urzedzie pracy w Zurominie na dzieri 31.12.2025 r. zarejestrowanych byto
11 0oséb poszukujgcych pracy, w tym 2 osoby niepetnosprawne niepozostajgca
w zatrudnieniu.

Grupg ludnosci odczuwajacg trudnosci zwigzane z pozyskaniem, wykonywaniem
i utrzymywaniem pracy s osoby niepetnosprawne, dla ktdérych praca stanowi Zrddto
dochoddw, ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem rehabilitacji spoteczno

—zawodowe].
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Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujgce pracy zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w latach 2023 — 2025

Niepetnosprawni 2025 r. 2024 . 2023 r.
Ogotem, w tym: 39 32 53
bezrobotni 37 31 52
poszukujgcy pracy 2 1 1
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2. UStUGI | INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy $wiadczyt do 31 maja

2025 r. w oparciu o:

= Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 22025 r., poz.214 ze zm.);

= Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz.U. z 2014 r., poz. 667), ktore okresla szczegotowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby
prowadzenia przez powiatowe | wojewddzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen;

= Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z2014r.,
poz. 864);

= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 243);

= Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkdéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

= Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotfecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium idodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.1189);

= Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U. z2018r.,

poz. 117 ze zm.);

= Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638);

= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r.

w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2447);
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Natomiast od 1 czerwca 2025 r. zadania byty realizowane w oparciu o:

= Ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 620);

=  Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641);

®  Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r, .poz.1621);

= Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika
2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji (Dz.U.
z2025r., poz.1499);

=  Rozporzgdzenie Rady Ministréow z dnia 27 listopada 2025r. w sprawie zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz.1662);

=  Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie wnioskéw i realizacji umoéw o dofinasowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1645);

=  Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez
urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1549);

=  Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025r. w sprawie szczegéfowego sposobu i trybu organizowania stazu
dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1536);

=  Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Dz.U. z 2025 r.,

poz. 1534).

2.1. Realizacja ustug posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, ktéra polega na udzielaniu
pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom
biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom
pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy. Powyzsi klienci otrzymujg informacje
o ofertach pracy dopasowanych do ich zyciorysow zawodowych na indywidualne konto.

Za statg wspotprace w zakresie pomocy udzielanej pracodawcom, w tym ustalanie

zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy, czy informowanie
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o mozliwosciach wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy odpowiedzialni do dnia
31.05.2025 r. byli doradcy klienta instytucjonalnego, a od 01.06.2025 r. doradcy do spraw
zatrudnienia.

Udzielajgc pomocy osobie zarejestrowanej doradca ds. zatrudnienia opiera sie
na przygotowanym wspolnie z klientem Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).Przygotowanie
IPD nastepuje w trakcie rozmowy z bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, podczas ktérej
dokonuje sie analizy sytuacji bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, biorgc pod uwage

oddalenie od rynku pracy i gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

920 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2024 r.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien Wrzesien pazdziernik listopad grudzien

100 117 109 70 49 98 50 65 61 107 71 23

673 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2025 r.
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Ranking oferty pracy zgtoszonych w 2025 r. wg zawoddw — najliczniejsze grupy (ograniczenie
do 10 ofert)

Nazwa zawodu kod zawodu liczba ofert
Robotnik gospodarczy 515303 52
Magazynier 432103 51
Sprzedawca* 522301 23
Pracownik biurowy 411003 23
Pomoc kuchenna 941201 22
Technik administracji* 334306 19
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 19
Robotnik budowlany 711104 17
Kasjer handlowy 523002 16
Monter maszyn i urzadzen przemystowych 821105 16
Asystent nauczyciela przedszkola 531202 16
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 334390 13
Ogrodnik - uprawy pod ostonami 611310 12
Woiny 962906 11
Kucharz* 512001 10
Doradca klienta 524902 10

Posrednicy pracy na przestrzeni 2025 r. przeprowadzili 409 wizyt u pracodawcéw w wyniku
ktdrych pozyskano 3 niesubsydiowane miejsca pracy. Faktycznie posrednicy pracy
pozyskali/zagospodarowali 678 miejsc pracy, wtym 242 miejsca w ramach
niesubsydiowanego zatrudnienia.

W celu zwiekszenia zainteresowania oraz podniesienia S$wiadomosci pracodawcow
w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy, doradca do spraw zatrudnienia nawigzuje
bezposrednie kontakty. Podczas wizyty posrednik pracy ma okazje przedstawié¢ ustugi
i instrumenty rynku pracy, ktére Urzad wykorzystuje w celu niesienia pomocy bezrobotnym,
jak i pracodawcom. Zacheca do spotkan i skorzystania z propozycji wspotpracy, omawiajac
w szczegblnosci  plusy poszczegdlnych dziatan. Proponuje wszystkim pracodawcom
wspotprace w zakresie zatrudniania oséb bezrobotnych, oferujgc pomoc w rekrutacji
odpowiednich kandydatéw do pracy, jak réwniez mozliwosé skorzystania ze wsparcia
finansowego $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2025 r.
w siedzibie urzedu zorganizowano 20 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 220 oséb. Ponadto
w ramach wspodtpracy do wszystkich podmiotéw znajdujacych sie w bazie Powiatowego
Urzedu Pracy drogg mailowa zostata wystana oferta z zakresem wsparcia skierowanego
do przedsiebiorcéw. Od zaangazowania, skutecznosci i w znacznej mierze kreatywnosci
zalezy powodzenie dziatan, ktére ukierunkowane sg na aktywizacje rynku pracy, czyli pomoc

osobom w znalezieniu zatrudnienia.
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2.2. Podmioty gospodarki narodowej w powiecie Zzurominskim

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie zurominskim zarejestrowanych w systemie

REGON wg stanu na dzier 30.11.2025 r. wynosita 3117 (dane GUS). 105 podmiotéw nalezato

do sektora publicznego.

Wsrdd zarejestrowanych podmiotdw dominujgcg grupe — 3033 stanowity podmioty

zatrudniajgce od 0-9 osdb.

Uwagal!

Ze wzgledu na brak danych w GUS na dzien 31.12.2025 r. dane przedstawiono na dzien

30.11.2025 r.

Podmioty gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne

gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujgcych (dane GUS na dzien

30.11.2025r.)

Ogoétem
Wyszczegdlnienie 1000
razem 0-9 10-49 50-249 250-999 T
POLSKA 5426781*% | 5268558 127 583 26 482 3418 740
POWIAT ZUROMINSKI 3117 3033 71 12 1 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 415 407 6 2 0 0
BIEZUN - miasto 214 207 5 2 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 201 200 1 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 235 230 5 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 532 521 10 1 0 0
LUBOWIDZ - miasto 161 158 2 1 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 371 363 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 264 256 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 205 201 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 1466 1418 38 9 1 0
ZUROMIN - miasto 1132 1092 30 9 1 0
ZUROMIN - obszar wiejski 334 326 8 0 0 0

Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytacznie indywidualne

gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujacych cd. (dane GUS na dzien

30.11.2025r.)

Sektor publiczny

Wyszczeg6lnienie razem 0-9 10-49 50-249 250-999 . 1(.)00 .

i wiecej
POLSKA 112 087 73 811 25589 11 243 1153 291
POWIAT ZUROMINSKI 105 55 43 6 1 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 13 9 3 1 0 0
BIEZUN - miasto 11 8 2 1 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 2 1 1 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 16 11 5 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 15 8 6 1 0 0
LUBOWIDZ - miasto 8 5 2 1 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 7 3 4 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 10 3 7 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 10 7 3 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 41 17 19 4 1 0
ZUROMIN - miasto 36 16 15 4 1 0
ZUROMIN - obszar wiejski 5 1 4 0 0 0
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Podmioty gospodarki narodowej (bez oséb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne

gospodarstwa rolne) wedtug przewidywanej liczby pracujacych cd. (dane GUS na dzien

30.11.2025r.)

Sektor prywatny
Wyszczegdlnienie 1000

razem 0-9 10-49 50-249 250-999 .

i wiecej
POLSKA 5168 198 5048 421 101 872 15198 2259 448
POWIAT ZUROMINSKI 2997 2963 28 6 0 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 400 396 3 1 0 0
BIEZUN - miasto 201 197 3 1 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 199 199 0 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 219 219 0 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 516 512 4 0 0 0
LUBOWIDZ - miasto 152 152 0 0 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 364 360 4 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 252 251 1 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 195 194 1 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 1415 1391 19 5 0 0
ZUROMIN - miasto 1090 1070 15 5 0 0
ZUROMIN - obszar wiejski 325 321 4 0 0 0

w tym:
Sektor prywatny
w tym osoby fizyczne
Wyszczegdlnienie
1000

razem 0-9 10-49 50-249 250-999 o

i wiecej
POLSKA 3845 282 3813879 30 192 1147 45 19
POWIAT ZUROMINSKI 2540 2532 8 0 0 0
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 337 336 1 0 0 0
BIEZUN - miasto 169 168 1 0 0 0
BIEZUN - obszar wiejski 168 168 0 0 0 0
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 183 183 0 0 0 0
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 458 458 0 0 0 0
LUBOWIDZ - miasto 134 134 0 0 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 324 324 0 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 222 222 0 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 162 161 1 0 0 0
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 1178 1172 6 0 0 0
ZUROMIN - miasto 894 889 5 0 0 0
ZUROMIN - obszar wiejski 284 283 1 0 0 0
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Podmioty gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne
gospodarstwa rolne) nowo zarejestrowane w rejestrze REGON (dane GUS na dzien

30.11.2025 r.)

W tym
spotki
. osoby
Ogétem :rzedan- witym 5t fizyczne
i e el | ProwadeRce
Wyszczegélnienie P we Eazem w tym cywilne dziatalnos¢
razem R gospodarczg
akcyjne z0.0.
POLSKA 32959 0| 5242| 4918 125 4647 322 147 25933
POWIAT ZUROMINSKI 22 1 1 0 1 0 0 21
BI_E;UN - gmina miejsko- 3 0 0 0 0 0 0 0 3
wiejska
BIEZUN - miasto 1 0 0 0 1
BIEZUN - obszar wiejski 2 0 0 0 2
Kl.J(?ZBORK-OSADA - gmina ) 0 0 0 0 0 0 0 )
wiejska
LQQOWIDZ - gmina miejsko- 6 0 0 0 0 0 0 0 6
wiejska
LUBOWIDZ - miasto 1 0 0 0 0 0 0 0 1
LUBOWIDZ - obszar wiejski 5 0 0 0 0
LUTOCIN - gmina wiejska 1 1 1 0 0
SIFMIATKOWO -gmina 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wiejska
Zl.JR.OMIN - gmina miejsko- 10 0 0 0 0 0 0 0 10
wiejska
ZUROMIN - miasto 7 0 0 0 0 0 0 0 7
ZUROMIN - obszar wiejski 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Podmioty gospodarki narodowej (bez 0sdb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne
gospodarstwa rolne) wyrejestrowane z rejestru REGON wedtug wojewddztw (dane GUS
na dzien 30.11.2025r.)
W tym
spotki
. osoby
Ogétem Erzedsu:- wtym 5 fizyczne
oo et dileini | Prowadzace
Wyszczegdlnienie - we zazen w tym cywilne dziatalnosé
razem Rk gospodarczg
akcyjne z0.0
POLSKA 17600 ()} 2230 1919 24 1625 310 25 14944
POWIAT ZUROMINSKI 11 0 0 0 0 0 0 11
BI-E;UN - gmina miejsko- 1 0 0 0 0 0 0 0 1
wiejska
BIEZUN - miasto 1 1
BIEZUN - obszar wiejski 0 0 0
KL'JC.ZBORK-OSADA - gmina ) 0 0 0 0 0 0 0 5
wiejska
LL.JB.OWIDZ - gmina miejsko- 1 0 0 0 0 0 0 0 1
wiejska
LUBOWIDZ - miasto 0 0 0 0 0
LUBOWIDZ - obszar wiejski 1 1
LUTOCIN - gmina wiejska 0 0 0 0 0
SIEMIATKOWO - gmina 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wiejska
ZL'JR.OMIN - gmina miejsko- 7 0 0 0 0 0 0 0 7
wiejska
ZUROMIN - miasto 2 0 0 0 0 0 0 0 2
ZUROMIN - obszar wiejski 5 0 0 0 0 0 0 0 5
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Podmioty gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne
gospodarstwa rolne) — dane GUS na dzien 30.11.2025 .

W tym
spotki
Ogoétem SP::,:,. wtym p fi:\s::f:e

stwa handlowe Spét- prowadzace
Wyszczegdlnienie panst- | Fazem w tym cywilne dzielnl |~ iatalnosé
wowe razem s 20.0 gospodarczy
POLSKA 5426781 21| 1020920 | 727871 | 12937 | 642979 | 290222 | 10617 3845282
POWIAT ZUROMINSKI 3117 0 239 137 2 110 95 8 2540
\lei’: -gmina miejsko- 415 0 39 19 0 15 18 0 337
BIEZUN - miasto 214 19 12 0 11 6 169
BIEZUN - obszar wiejski 201 20 7 4 12 168
\f’?;fEaORK'OSADA -gmina 235 0 15 8 0 7 7 0 183
\I;vL::?IYZ IDZ - gmina miejsko- 532 0 26 17 1 16 8 2 458
LUBOWIDZ - miasto 161 11 7 0 7 3 1 134
LUBOWIDZ - obszar wiejski 371 15 10 1 9 5 1 324
LUTOCIN - gmina wiejska 264 19 15 0 12 3 1 222
3\:53’}2:2“0\/‘/0 -gmina 205 0 8 5 0 5 2 0 162
Zwlijgfk'\a’”N SCliEN G 1466 0 132 73 1 55 57 5 1178
ZUROMIN - miasto 1132 113 60 1 45 52 894
ZUROMIN - obszar wiejski 334 19 13 0 10 5 0 284

Podmioty gospodarki narodowej (bez osdb fizycznych prowadzacych wytgcznie indywidualne

gospodarstwa rolne) z zawieszong dziatalnoscig w rejestrze REGON (dane GUS na dzien

30.11.2025r.)
w tym
spo6tki handlowe osoby
Wyszczegélnienie Ogétem ztego fizyczne
. cywilne | prowadzace
razem kapitatowe dziatalnos¢
e z tego gsabowe gospodarczg
z0.0. | akcyjne

POLSKA 812321 24163 20740 | 20537 203 3423 8557 779224
POWIAT ZUROMINSKI 419 0 0 0 0 0 2 417
BIEZUN - gmina miejsko-wiejska 39 0 0 0 0 0 0 39
BIEZUN - miasto 22 0 0 0 0 0 0 22
BIEZUN - obszar wiejski 17 0 0 0 0 0 0 17
KUCZBORK-OSADA - gmina wiejska 32 0 0 0 0 0 0 32
LUBOWIDZ - gmina miejsko-wiejska 72 0 0 0 0 0 0 72
LUBOWIDZ - miasto 20 0 0 0 0 0 0 20
LUBOWIDZ - obszar wiejski 52 0 0 0 0 0 0 52
LUTOCIN - gmina wiejska 42 0 0 0 0 0 0 42
SIEMIATKOWO - gmina wiejska 42 0 0 0 0 0 0 42
ZUROMIN - gmina miejsko-wiejska 192 0 0 0 0 0 2 190
ZUROMIN - miasto 135 0 0 0 0 0 2 133
ZUROMIN - obszar wiejski 57 0 0 0 0 0 0 57
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2.3. Realizacja ustug poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktdra stuzy rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
ktore dotyczg w szczegdlnosci trudnosci z wyborem lub zmiang zawodu, wyborem miejsca
pracy, planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
trudnosci  zwigzanych z funkcjonowaniem S$rodowiska pracy, braku umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz obnizonej motywacji w zakresie aktywnosci zawodowej oraz
trudnosci w doborze kandydatéw do pracy przez przedsiebiorce krajowego i trudnosci
w rozwijaniu kompetencji spoteczno-zawodowych przez przedsiebiorce i jego pracownikdéw.
Poradnictwo zawodowe polega w szczegélnosci na:

» udzielaniu informacji o rynku pracy, zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach
ksztatcenia i szkolenia;

» udzielaniu porad zawodowych osobom wymagajgcym wsparcia w zakresie okreslania
mozliwosci rozwoju zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
samozatrudnienia oraz rozwigzania probleméw zawodowych. Wykorzystuje
odpowiednie metody i programy, w tym standaryzowane narzedzia diagnostyczne
badajgce kompetencje, zainteresowania i uzdolnienia zawodowe;

* organizowaniu i prowadzeniu szkolen z zakresu poszukiwania pracy;

= pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych
i poszukujgcych pracy;

* wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikdw przez udzielanie

porad zawodowych.

W powiatowym Urzedzie Pracy prowadzona jest ustuga dla oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy - coaching kariery. Coaching jest procesem, ktérego gtéwnym celem
jest wspieranie klienta w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany, w oparciu
o wiasne odkrycia, wnioski i zasoby. Coaching to proces ktéry inspiruje klienta
do maksymalizacji swojego osobistego i zawodowego potencjatu. W roku 2025 odbyty sie
2 zajecia grupowe, skierowane do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, z zakresu
planowania kariery zawodowej z zastosowaniem metod i technik coachingowych.
Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie indywidualnej i grupowej, moze by¢
Swiadczone réwniez na odlegtosé, przy wykorzystaniu odpowiednich narzedzi
teleinformatycznych.

Porady indywidualne — forma indywidualna pomocy klientowi. Opiera sie na rozmowie
doradczej w ramach ktérej okreslany jest problem zawodowy osoby i sposoby jego
rozwigzania.

Porady grupowe — pomoc Swiadczona w tej formie ma charakter zaje¢ warsztatowych,
ktorych celem jest wsparcie uczestnikow w okreslaniu kierunkdéw rozwoju zawodowego,

nabyciu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, zdefiniowania i rozwigzania

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie m



probleméw zawodowych oraz prowadzi do zdolnosci podejmowania trafnych decyzji
zawodowych. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem odpowiednio dobranych technik
i cwiczen dopasowanych do dynamiki grupy co umozliwia realizacje okreslonego celu porady.
W roku 2025 z ustugi poradnictwa zawodowego skorzystato 826 oséb:

» poradnictwem grupowym objeto 99 oséb w ramach 10 grup;

» poradg indywidualng 94 osoby, w tym 55 kobiet;

» informacjg indywidualng objeto 198 osdb, w tym 90 kobiet;

* informacjg grupowa objeto 435 oséb (w tym kobiet 197) w ramach 30 grup.
W ramach poradnictwa grupowego odbyty sie spotkania skierowane do grup uczestnikéw
réznigcych sie pod wzgledem wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego, tak aby program
zaje¢ odpowiadat ich wymaganiom i potrzebom. Zostaty przeprowadzone zajecia
pod tytutem:

* Planowanie kariery zawodowej — zajecia coachingowe;

* Dobre CV na dobry start;

» ABC poszukiwania pracy;

» Jak odnaleZ¢ sie na rynku pracy?

* Przedsiebiorczo$é¢ — czy to dla mnie?

= Moje mocne strony — jak je wykorzystaé przy poszukiwaniu pracy?

Celem warsztatdow byta wymiana doswiadczen, poznanie mocnych i stabych stron
uczestnikdw warsztatu, sprecyzowanie osobistych wartosci i zainteresowan jako klucza
do uzyskania dodatkowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych, zbadanie poziomu
samooceny i poznanie typu osobowosci budowanego przez Srodowisko zawodowe. Powyzsze
zmierzato do podniesienia poczucia wtasnej wartosci wsrdd uczestnikdw i zwiekszenia
motywacji do dziatania. Zajecia odbywajg sie w atmosferze otwartosci i duzego
zaangazowania uczestnikow.

W ramach grupowej informacji zawodowej odbywaty sie spotkania pt.: ,Promocja ustug
urzedu pracy”. Spotkania informacyjne skierowane do o0séb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. Celem spotkan byto przedstawienie i omodwienie ustug $wiadczonych
przez urzad pracy, a takie wskazanie dostepnych form wsparcia utatwiajgcych wejscie
lub powrét na rynek pracy. Spotkania byly prowadzone na podstawie stworzonego
konspektu, ktéry obejmowat kolejno: przyczyny rejestracji w urzedzie oraz oczekiwania
zwigzane z rejestracjg i wspotpraca z PUP, omodwienie praw i obowigzkéw osdb
zarejestrowanych, omoéwienie ustug wspierajgcych osoby bezrobotne i poszukujace pracy
w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia, przedstawienie instrumentéw rynku pracy
wspierajgcych podjecie zatrudnienia oraz oméwienie form pomocy kierowanych do oséb

podejmujgcych aktywnos¢ zawodowa.
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W ramach poradnictwa zawodowego tutejszy urzad wspodtpracuje rowniez z doradca
zawodowym z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy Filia w Ciechanowie, ktéry prowadzit zajecia w ramach informacji zawodowej.
Ponadto 25 wrzeénia 2025 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odbyto sie
spotkanie zwigzane z badaniem pt.: ,,Barometr zawoddéw”. W panelu eksperckim uczestniczyt
Dyrektor oraz 4 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, 2 pracownikéw
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, 2 pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Zurominie oraz Dyrektor Zespotu Szkét Techniczno- Zawodowych w Zurominie i Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zurominie. Celem spotkania
prowadzonego przez pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia
w Ciechanowie byto dokonanie oceny i sporzadzenie rankingu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych wystepujgcych na lokalnym rynku pracy i opracowanie prognozy
zapotrzebowania na pracownikéw w powiecie zurominskim w przysztym roku.

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byt realizowany program pod nazwg
Dzien Otwartych Drzwi dla Mtodziezy. W ramach Dni Otwartych Drzwi dla Mtodziezy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie odbyly sie spotkania z mtodzieza uczeszczajaca
do: Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Zurominie, Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Kornela Makuszyiskiego w Zurominie, Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Wiadystawa
Orkana w Biezuniu, Zespotu Szkét w Lubowidzu, Zespotu Placdwek Oswiatowych w Biezuniu,
Liccum Ogdlnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie, Szkoty podstawowe;j
w Gosciszce. tgcznie w ,,Dniach Otwartych” udziat wzieto 239 ucznidow. Uczniowie pozyskali
informacje dotyczace dziatari realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie,
wystuchali wykfadu pt.: ,Trendy na rynku pracy” oraz ,Jak odnaleZ¢ sie na rynku pracy”
przeprowadzonych przez pracownika Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Filia
w Ciechanowie. Mfodziez wystuchata réwniez prelekcji ,Zawdd Zotnierz” przeprowadzonych

przez zotnierzy z Wojskowego Centrum Rekrutacji w Ciechanowie.

2.4. Posrednictwo pracy EURES

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia.

EURES to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia w krajach EOG, majaca na celu
wspieranie mobilnosci pracownikéw. Do zadan EURES nalezy informowanie o wolnych
miejscach pracy, pomoc w rekrutacji oraz dostarczanie informacji o warunkach zycia i pracy
w krajach EURES.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,

zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
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oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego panstwa

cztonkowskiego.

Swoboda przemieszczania sie ipobytu oséb w Unii Europejskiej stanowi podstawe

obywatelstwa Unii Europejskiej wprowadzonego traktatem z Maastricht z1992r.

Po stopniowym zniesieniu granic wewnetrznych na mocy porozumien z Schengen przyjeto

dyrektywe 2004/38/WE w sprawie prawa obywateli Unii icztonkdw ich rodzin

do swobodnego przemieszczania sie ipobytu na terytorium UE. Dokonania strefy

Schengen to:

1) catkowite zniesienie kontroli na granicach wewnetrznych;

2) $rodki wspomagajgce i harmonizujgce kontrole granic zewnetrznych: do strefy Schengen
moga wijechaé¢ wszyscy obywatele UE jedynie za okazaniem dowodu osobistego
lub paszportu;

3) wspdlna polityka wizowa dotyczgca pobytow krotkotrwatych: obywatele panstw trzecich
figurujgcych we wspdlnym wykazie panstw niebedgcych cztonkami Unii Europejskiej;

4) wspotpraca policyjna i sgdownicza: stuzby policji wspdtpracujg przy wykrywaniu
przestepstw izapobieganiu im orazmajg prawo Sciga¢ zbiegtych przestepcéw
na terytorium panstw sgsiadujgcych z panstwami strefy Schengen. Dziata réwniez system
szybszej ekstradycji oraz wzajemnego uznawania wyrokow sgdowych w sprawach
karnych;

5) stworzenie i rozwiniecie systemu informacyjnego Schengen (SIS).

Ponadto dyrektywa umozliwia panstwom cztonkowskim przyjmowanie niezbednych srodkéw
majacych na celu odmowe, odebranie lub cofniecie jakiegokolwiek nadanego prawa

w przypadku naduzycia go lub oszustwa, takiego jak matzenstwa pozorowane.

Swobodny przeptyw oséb i pracownikéw to fundamentalne prawo gwarantowane wszystkim
obywatelom Unii Europejskiej, ktdre oznacza mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sie,
osiedlania, podejmowania nauki, podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci
na wiasny rachunek w innym kraju Unii Europejskiej. Sie¢ EURES stwarza warunki
do poszukiwania pracy zaréwno Polakom, chcgcym podjgé prace w Unii Europejskiej
lub Europejskim Obszarze Gospodarczym, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragngcym

podjac prace w Polsce.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu Pracy
wptywajg zagraniczne oferty pracy. Liczba zagranicznych ofert pracy, ktére zostaty wpisane

do Rejestru Ofert Pracy EURES w 2025 r. wyniosta 306, wakatéw 1301.
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https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/153/management-of-the-external-borders
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/156/police-cooperation
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/155/judicial-cooperation-in-criminal-matters
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/153/management-of-the-external-borders

Zagraniczne oferty pracy w latach 2016-2025 (liczba pozyskanych ofert pracy i miejsc pracy)

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Liczba

pozyskanych 850 871 575 462 142 172 412 382 309 | 306
ofert pracy

Liczba miejsc

e 5298 | 5436 | 3394 | 2786 | 1310 965 2759 | 3117 | 1192 | 1301
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Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢, ze w 2025 r. nastapit nieznaczny wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw w krajach UE w stosunku do poprzedniego roku w 2024 r.
w ktédrym zgtoszono 1192 wakatdw, natomiast w 2025 r. — 1301 wolnych miejsc pracy.
Zauwazy¢ mozna, ze liczba ofert pracy miejsc pracy w minionym roku nadal jest mniejsza
w stosunku do poprzednich lat 2022 (2759 wakatéw) i 2023 (3117 wakatéw). Dokonano
analizy nadestanych ofert pracy, z ktérej wynika, ze zagraniczni pracodawcy w 2025 roku
poszukiwali pracownikéow w réznych branzach. Firmy z zagranicy zgtaszajg zapotrzebowanie
na specjalistow w zawodach m.in.: sfery gastronomiczno - rekreacyjno - kulturalnej (szef
kuchni, kelner, kucharz, personel sprzatajgcy, animatorzy kultury, pracownicy obstugi
hotelowej). Zagraniczni pracodawcy zgtaszajg rowniez potrzebe zatrudnienia pracownikéw
do pracy sezonowe]j w rolnictwie i ogrodnictwie, jak rdwniez potrzebujg wykwalifikowanych

pracownikéw w branzy samochodowej, budowlanej oraz pracownikéw produkcyjnych.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat panstw zainteresowanych zatrudnieniem
pracownikéw z Polski oraz ilos¢ ztozonych ofert przez poszczegdlne panstwa i ilos¢
oferowanych miejsc pracy w roku 2024 i w roku 2025

na 31.12.2024 r. na 31.12.2025r.

Liczba Liczba Liczba Liczba

ofert miejsc ofert miejsc
L.P. Kraj pracy pracy L.P. Kraj pracy pracy
1 | Norwegia 64 297 1 Norwegia 95 499
2 Niemcy 110 186 2 Niemcy 81 208
3 | Holandia 37 147 3 | Szwecja 23 202
4 Irlandia 20 144 4 Holandia 27 132
5 Estonia 24 77 5 Finlandia 41 105
6 | Chorwacja 2 70 6 Hiszpania 2 52
7 Dania 5 67 7 Irlandia 12 51
8 Szwecja 8 64 8 Estonia 10 20
9 Finlandia 13 61 9 Francja 3 14
10 | Austria 9 51 10 | Stowenia 6 12
11 | Belgia 9 19 11 | Dania 3 3
12 | Czechy 4 4 12 | Austria 2 2
13 | Hiszpania 2 3 13 | Belgia 1 1
14 | Szwaijcaria 1 1 Razem 306 1301
15 | Stowenia 1 1

Razem 309 1192

Mozna zauwazy¢, ze najwiecej propozycji pracy w 2025 r. wptyneto z Norwegii 95 ofert prac
na 499 wakatéw. Panstwami, ktore zgtaszaty rdéwniez duze zapotrzebowanie
na pracownikdw w minionym roku byly Niemcy, Szwecja, Holandia, Finlandia.
Od kandydatéw do pracy wymagano odpowiednich kwalifikacji:  wyksztatcenia
kierunkowego, doswiadczenia zawodowego, udokumentowania pracy. Nadestane oferty
pracy zawieraly réwniez wymagania znajomosci jezyka obcego, przewaznie w stopniu
komunikatywnym. Podczas wizyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie oraz podczas
Targédw Pracy i Edukacji udzielono 24 osobom informacji o mozliwosci skorzystania
z posrednictwa EURES.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie jest otwarty na réznego rodzaju dziatania w zakresie
aktywizacji osdb bezrobotnych. W tym celu w 2025 r. zostaty realizowane zadania w zakresie
EURES, najwazniejsze z nich to:

1. Spotkanie w dniu 18 marca 2025 r. pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie

z 30 uczestnikami w Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Zurominie.
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Podczas spotkania zostaty uczestnikom przekazane podstawowe informacje z zakresu
posrednictwa pracy, w tym na temat sieci EURES. Celem spotkania byto zwiekszenie
wiedzy, szans i Swiadomosci uczestnikdw na temat poszukiwania zatrudnienia. Uczestnicy
wydarzenia korzystali z porad pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie oraz
aktywnie uczestniczyli w dyskusji. Osoby otrzymaty ulotki, broszury na temat sieci EURES,
ktore mogg wykorzysta¢ dla wtasnych potrzeb, jak réwniez przekazaé najblizszym
i znajomym.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie dla oséb zamierzajgcych wyjechaé zarobkowo
zorganizowat spotkanie 11 czerwca 2025 r., ktére poprowadzit asystent EURES
z Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie. Tematem przewodnim
byt ,,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrét”. W spotkaniu uczestniczyto 11 osdb.

3. W roku 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wspdfpracowat w zakresie
realizowanego konkursu plastycznego ,Kolory funduszy Europejskich 1lI” skierowanych
do ucznidéw klas IV-VIII szkét podstawowych. Informacja na temat w/w konkursu zostata
przestana do poszczegdlnych gmin powiatu w celu dalszego udostepniania jej w szkotach
podstawowych, zamieszczona na stronie internetowej Urzedu oraz Facebooku.

4. W minionym roku Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie réwniez wykazat inicjatywe
uczestnictwa w ogdlnoeuropejskiej kampanii informacyjno - promocyjnej EURES
23025/2026 pod hastem: Your career takes you places / Twoja kariera nie zna granic -
pracuj w catej EUROPIE. Okres realizacji kampanii: 17 listopada 2025 r. - 20 marca 2026 r.
Adresatami kampanii s osoby mtode w wieku 18 - 35 lat. W tym celu w dniu 10 grudnia
2025 roku pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie - starszy doradca do spraw
zatrudnienia w ramach spotkania z mtodymi osobami - uczniami Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Marii Dgbrowskiej w Zurominie przekazat informacje na temat
sieci EURES oraz trwajacej kampanii. Spotkanie zostato zorganizowane w ramach projektu
,Przestrzen Obywatelskich Innowacji - LABoratorium Mtodych”, realizowanego przez
Stowarzyszenie Wagon Inicjatyw. Spotkaniu przyswiecatfa idea przekazania informacji na
temat EURES, zwiekszenie swiadomosci mtodych oséb na temat ustug sieci EURES, jako
narzedzia wspierajgcego start i rozwdj zawodowy mtodych Europejczykdw i podniesienie
poziomu wiedzy mtodych osdb na temat mobilnosci pracownikéw na europejskim rynku
pracy. W trakcie spotkania byta mozliwos¢ rozmowy, skorzystania z materiatow
promocyjnych (ulotki, informatory, plakaty tematyczne) na temat EURES.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie réwniez kontynuowat coroczng inicjatywe
i zorganizowat Dni Pracodawcéw pod hastem , Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
partnerem w drodze do Waszego sukcesu”. Jest to przedsiewziecie na rzecz wspierania
wspotpracy pomiedzy pracodawcami, osobami poszukujgcymi zatrudnienia i publicznymi

stuzbami zatrudnienia. Z okazji tej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
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w dniu 3 grudnia 2025 r. odbyta sie konferencja, w ktérej uczestniczyto 30 Pracodawcow.
W trakcie spotkania przekazane zostaty informacje na temat form wsparcia okreslonych
w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zatozenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - zmiany i priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2026 .

W ramach dziatan EURES Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi dziatania
informujgco - promocyjne poprzez organizowanie spotkan, informowanie o0sdéb
indywidualnie i grupowo oraz pracodawcow o mozliwosci skorzystania ze wspodtpracy
w zakresie dziatania sieci EURES. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie udostepnia informacje
na tablicach ogdlnie dostepnych w siedzibie Urzedu oraz publikuje informacje
o wydarzeniach i realizowanych zadaniach przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Wojewddzkie Urzedy Pracy oraz wiasnych na stronie internetowej

https://zuromin.praca.gov.pl/ oraz Facebooku.

Krajowe akty prawne:

= Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(obowigzywata do 31 maja 2025 r.);

= Ustawa z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r.,
poz. 620 ze. zm.) weszta w zycie 01 czerwca 2025 r.);

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U.z2014 ., poz. 667),

* Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy

pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. 2025 r., poz. 1549).

2.5. Cudzoziemcy
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje zadania zwigzane z procedurg legalizacji

zatrudnienia cudzoziemcdéw w Polsce.

* Zezwolenie na prace wydawane jest przez wojewode na wniosek pracodawcy (wyjatek:
zezwolenie na prace sezonowg, ktére wydaje starosta). Zezwolenie okresla pracodawce,
stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca (nie dotyczy zezwolenia
na prace sezonowsy), najnizsze wynagrodzenie, ktdre bedzie otrzymywac cudzoziemiec
na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Whniosek

o wydanie zezwolenia sktada sie elektronicznie oraz dotgcza do niego okreslone dokumenty.
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Aby cudzoziemiec mogt wykonywaé legalnie prace w Polsce na podstawie zezwolenia
na prace musi posiadaé tytut pobytowy, z ktéorym moze wigzaé sie uprawnienie
do wykonywania pracy w Polsce (o tytut pobytowy ubiega sie sam cudzoziemiec). Zezwolenie
na prace wydaje sie, jezeli cudzoziemiec bedzie wykonywat prace na podstawie umowy
z polskim podmiotem powierzajagcym prace, wysokos¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie
bedzie nizsza niz wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych prace
porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku oraz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace za$ wymiar czasu pracy nie bedzie nizszy niz % petnego wymiaru
czasu pracy i nie bedzie wyziszy niz petny wymiar czasu pracy. Zezwolenie wydawane jest
na okres do 3 lat, jednak okres ten moze byé skrécony, wedtug kryteridw okreslonych
w lokalnych uregulowaniach, tj. wydawanych przez wojewode tzw. kryteriach wojewddzkich.
Do 31 grudnia 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wydat 8 informacji o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny rynek pracy.

* Wydawanie zezwolen na prace sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych za sezonowe, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie dziatalnosci, w ktérych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa.
Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek polskiego podmiotu
powierzajgcego pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta wiasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Pracodawca sktada wniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowa w powiatowym urzedzie pracy (PUP) wtasciwym ze wzgledu
na swojg siedzibe lub miejsce statego pobytu. We wniosku pracodawca okresla,
m.in. wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca, ktére nie bedzie nizsza od wynagrodzenia
pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju
lub na poréwnywalnym stanowisku, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu
lub miesigcu, date wijazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen,
oswiadczenie podmiotu, ze zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie albo ze wedle wiedzy
cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie. Sktadajgc wniosek
pracodawca dofagcza réwniez dowdd dokonania wptaty w wysokosci 100 zt. Rézne Sciezki
postepowania - w zaleznosci od tego, czy cudzoziemiec jest juz w Polsce, czy dopiero zamierza
wjechaé w celu pracy sezonowej. W okresie 01.01.2025r. do 31 grudnia 2025r.

do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie nie wptynat zaden wniosek.
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* Rejestracja oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Powierzenie pracy cudzoziemcowi na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy jest procedurg uproszczona, nazywang takze ,procedurg o$wiadczeniowa". Pozwala
ona obywatelowi jednego z 4 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
Motdawii i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace, w zakresie, w jakim nie jest wydawane zezwolenie na prace sezonowg,
czyli innym niz wskazane w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 listopada 2025 r.
w sprawie dziatalnosci, w ktdrych wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa. Warunkiem
skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do ewidencji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, uprawniajgcego go do wykonywania pracy
na terytorium RP. Obecnie kazdy pracodawca, ktdry chce skorzystaé z procedury
oswiadczeniowej moze wystgpi¢ o wpis oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen na okres nie dtuzszy niz 24 miesigce niezaleznie
od tego czy cudzoziemiec pracowat lub pracuje na podstawie oswiadczenia. Nie ma takze
przeszkdd, aby bezposrednio po zakonczeniu pracy na podstawie os$wiadczenia dany
pracodawca ztozyt kolejne oswiadczenie dla tego samego cudzoziemca. Nie ma wymogu

zachowywania przerw pomiedzy o$wiadczeniami.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowano 32 oswiadczenia (w 2021 r. zarejestrowano 126 oswiadczen, w 2022 . -
87 oswiadczen, w 2023 r. - 66 oswiadczen, w 2024 r. - 35 oswiadczen), w tym:

Liczba
L.p. Gmina Miejscowosé Obywatelstwo zarejestrowanych
oswiadczen
1. Zuromin Zuromin Ukraina 14
Biezun Ukraina 3
2. Biezun
Zgliczyn Pobodzy Biatorus 1
Badzyn Ukraina 1
3. Lubowidz
Lubowidz Biatorus 10
4. Zielona Biatorus 1
Kuczbork
Bagienice Biatorus 1
5. Siemigtkowo Siciarz Ukraina 1
ogotem 32
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Zmiany w procedurach zatrudniania cudzoziemcéw

Od 1 grudnia 2025 r. ulegly zmianie optaty w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia
na prace sezonowg oraz w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
i wynoszg odpowiednio:

*100 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
ja na podstawie zezwolenia na prace sezonowg;

*400 zt — w przypadku gdy podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi zamierza powierzy¢
ja na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Od 1 grudnia 2025r. obywatele Gruzji zostali wytgczeni z procedury oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
przepisy art.53 i art. 56 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg dotyczyc

obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Motdawii, Ukrainy.

2.6. Szkolenia i przekwalifikowania

Zmiany zachodzgce na rynku pracy wymagajg statego doskonalenia i dostosowania
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Szkolenia sg formg aktywizacji dzieki ktérej osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy majg mozliwos¢ zdobycia nowych kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych. Rola szkolen zawodowych jako programu rynku pracy jest wiec
bardzo wazna, poniewaz w znacznym stopniu podnosi szanse na zatrudnienie. Zadania
w zakresie organizacji szkolen byly realizowane na wniosek osoby bezrobotnej
ze wskazaniem celowos$ci udziatu w szkoleniu. Niezbednym narzedziem wykorzystywanym
przy ocenie zasadnosci realizacji wnioskdw o0séb bezrobotnych o sfinansowanie szkolen
indywidualnych sg wyniki badania ,Barometr zawoddéw na 2025 r.”. Gtdwnym celem badania
jest jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach poprzez przyporzadkowanie zawoddw
do trzech grup: deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych na dany rok w powiecie
zurominskim i woj. mazowieckim. Do oceny zasadnosci finansowania ksztatcenia
ustawicznego wykorzystywane jest narzedzie opracowywane przez specjaliste do spraw
na rozwoju zawodowego jak wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, oraz lista zawoddw i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy. Powyisze opracowania s kluczowymi narzedziami wykorzystywanymi przy
planowaniu Sciezki zawodowe]j oraz edukacyjnej

Szkolenia w 2025 r. organizowane byty w formie:

* szkolen grupowych realizowanych zgodnie z rocznym Planem szkoler sporzadzonym

na podstawie analizy rynku pracy. W szkoleniu grupowym pn.: ,Kurs kosmetyczny
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z elementami wizazu i stylizacji paznokci” uczestniczyto 10 kobiet, natomiast w szkoleniu
pn.: ,,Operator koparko tadowarki kl.IlI” uczestniczyto tgcznie 10 oséb w tym (9 M i 1 K);
szkolen indywidualnych wskazanych przez osoby uprawnione, ktére uzasadnity celowos¢
tych szkolen pn.: ,prawo jazdy kat. C i CE”, ,Specjalistyczny kurs stylizacji paznokci”,
»,Kompleksowy kurs samodzielny ksiegowy z elementami gtéwnego ksiegowego | stopnia”,
»kurs prawo jazdy kat. C”, ,kurs prawa jazdy kat D i C”;

szkolen w ramach bonéw szkoleniowych o ktdre mogg ubiegaé sie osoby do 30 roku
zycia/ bonéw na ksztatcenie ustawiczne pn.: ,Prawo jazdy kat. C i CE z klasyfikacjg
wstepnag i przyspieszong w zakresie kat. C”, ,Ombre&Powdeer Brows kurs pernamentny”,

»Wypetnianie kwasem hialuronowym i modelowanie ust”, , kurs koparko-tadowarki kl.111”,

I" III

»kurs koparki jednonaczyniowej kl.I”, ,walca drogowego kl.IlI”, ,wdzka jezdniowego,
podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia, z wysiegnikiem oraz osoba
obstugujacg podnoszong wraz tadunkiem”, ,kurs operatora fadowarki jednonaczyniowej

kL.

W roku 2025 na szkolenia realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, w ramach

kté

rych osoby miaty mozliwosé zdobycia nowych kwalifikacji, zostato skierowanych tgcznie

38 0s6b bezrobotnych, w tym 25 oséb zamieszkatych na wsi, 8 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, 4 osoby po 50 roku zycia, 14 kobiet oraz 19 oséb do 30 roku zycia.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich szkoleniach

nalezy stwierdzié, ze wiekszos$¢ stanowig mezczyzni (63,15%).

Liczba os6b skierowanych Efektywnosé
Liczba os6b Efektywnos¢ programu
Nazwa " podejmujacych w %
Lp. Ogodtem Aeyaf
P programu g Algorytm Program AU T
. (w okresie do 3 m-cy
Regionalny ;
po zakoriczonym
EFS Plus szkoleniu)

Szkolenia
1. 20 20 X 2 10%

grupowe

Szkolenie
2. i K 6 6 X 5 83,3%

indywidualne

Szkolenia w

ramach bonu 5 5 X 5 100%
. szkoleniowego

" | Szkolenia w
ramach bonu 7 7 X 2 28,57%
na ksztatcenie

2.7. Instrumenty rynku pracy

2.7

.1. Prace interwencyjne s wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem

skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci, poniewaz

dla
dla

pracodawcow zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast

osoby bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie.
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W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. zatrudnienie na zorganizowane miejsca pracy
w ramach prac interwencyjnych finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy podjeto 97 oséb
bezrobotnych, w tym 66 kobiet (68,04%), natomiast 71 osdb kontynuowato zatrudnienie
z 2024 roku.

W okresie sprawozdawczym w/w forme wsparcia zakonczyto 107 oséb w tym 67 oséb
z 2024 r. 6 0séb przerwato udziat w programie.

Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programow

rynku pracy, jego efektywnos¢ zatrudnieniowa po okresie refundacji wyniosta 100%.

2.7.2. Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wytgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
gminy oraz organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spofecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze srodkdédw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich zwigzkdéw.

W 2025r. skierowano do zatrudnienia w ramach robdét publicznych ogétem 22 osoby
bezrobotne, w ramach srodkéw Funduszu Pracy - algorytm.

Wsrdd skierowanych oséb bezrobotnych byto 9 kobiet, 19 oséb to mieszkarcy wsi, 10 oséb
powyzej 50 roku zycia, 7 oséb dtugotrwale bezrobotnych. W okresie sprawozdawczym
w/w forme wsparcia zakonczyty 24 osoby w tym 3 osoby z 2024 r. Udziat w programie
przerwata 1 osoba. Po zakoriczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowaty 24 osoby.

Efektywnosé programu wyniosta 100%.

2.7.3. Najczestszg forma aktywizacji w 2025 roku byt staz, ktdrego celem jest nabywanie
przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania prac przez realizowanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. Osoba bezrobotna
odbywa staz na podstawie umowy zawarte]j przez staroste z pracodawcg wedtug programu
stazu. Osoby bezrobotne wkraczajagce na rynek pracy majag mozliwos¢ uzyskania
doswiadczenia zawodowego, na okreslonym stanowisku poprzez udziat w stazu. Powiatowy
urzad pracy do odbycia stazu kieruje takze osoby, dla ktorych zachodzi konieczno$¢ zmiany
Sciezki kariery zawodowej. Poprzez udziat w stazu osoby te mogg uzyskaé dodatkowe
kwalifikacje, na innym stanowisku niz dotychczas zajmowane. W okresie odbywania stazu
osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
0Od 01.06.2025 r. zgodnie z nowq ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, wysokos¢ stypendium miesiecznie wynosi 160% zasitku.

W 2025 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 201 oséb ogdtem, w tym:
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= w ramach Funduszu Pracy - 124 osoby;

= wramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2021-2027 EFS+ - 77 oséb.

Wsrdd oséb skierowanych byto 151 kobiet, 139 oséb to mieszkanicy wsi, 87 oséb do 25 roku
zycia, 11 oséb powyzej 50 roku zycia oraz 69 osdb dtugotrwale zarejestrowanych. Udziat
w odbywaniu stazu przerwato 16 osdb, a zakonczyto ogétem 176 oséb, w tym 29 osdb
z22024r.

Po zakonczeniu odbywania stazu 140 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnosc

programu wyniosta 79,54%.

2.7.4. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Sytuacja na lokalnym rynku pracy
wymusza poszukiwania nowych form ograniczajgcych poziom bezrobocia. Ustawa o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra obowigzywata do 31.05.2025 r. i nowa ustawa
obowigzujgca od 01.06.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia stwarza mozliwos$é
przyznania srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Program ten adresowany jest
do 0séb przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie miejsce pracy. W 2025 r.
Wysokos¢ jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej nie mogta by¢
wyzsza niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia. Beneficjent tej formy pomocy
zobowigzany byt do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzenia przez minimalny
okres wynoszacy 12 miesiecy. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w 2025 r.

przyznano ogétem 46 osobom w ramach rdéznych zrédet finansowania, w tym:

= w ramach Funduszu Pracy — 22 osobom;
= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2021-2027 EFS+ — 18 osobom;
= w ramach $rodkéw z rezerwy na finansowanie programu na rzecz aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy dla oséb zamieszkatych na wsi —
6 osobom.
Podobnie jak w roku poprzednim, najbardziej popularnym profilem podejmowanej
dziatalnosci byta dziatalno$¢ ustugowa, ktéra stanowita (80,44%) wszystkich przyznanych
dotacji w 2025 r.:
= dziatalno$¢ ustugowa — 37 dotacji (80,44%);
= dziatalnos$é produkcyjna  — 2 dotacje (4,34%);
= dziatalnos$¢ handlowa — 7 dotacji (15,22%).
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg instrumentem, ktéry charakteryzuje sie

wysoka skutecznoscig i cieszy duzym zadowoleniem korzystajgcych z niego klientéw.

2.7.5. Refundacja kosztéow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Jedng z form wspierania matej i Sredniej przedsiebiorczosci

jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest refundacja poniesionych kosztéw wyposazenia
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lub doposazenia stanowiska pracy. Warunkiem prawidtowego wywigzania sie z warunkow
umowy jest zatrudnianie na utworzonym miejscu pracy skierowanego bezrobotnego przez
okres, co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Maksymalna kwota jaka
mogt uzyskaé przedsiebiorca z Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie na utworzenie
stanowiska pracy dla skierowanej osoby uprawnionej nie mogta by¢ wyzsza niz 6- krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia. Od 01.06.2025 r. w ramach ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy w wysokosci nie
wyzszej niz 4-krotnos$é przecietnego wynagrodzenia jezeli utrzyma stanowisko pracy
co najmniej 12 miesiecy lub jezeli utrzyma stanowisko pracy przez okres co najmniej
18 miesiecy woéwczas wysokos¢ refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy okreslona w umowie wynosi wiecej niz 4 — krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotnos$é
przecietnego wynagrodzenia.
W 2025 r. zrefundowano 27 podmiotom poniesione koszty na wyposazenie/doposazenie
34 stanowisk pracy na kwote 1 308 550,69 zt, w tym:

= $rodki Funduszu Pracy w ramach algorytmu 566 655,07 zt — 15 stanowisk;

= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2021-2027 EFS+ — 505 438,71 zt

— 13 stanowisk;
= w ramach srodkéw z rezerwy na finansowanie programu na rzecz aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy dla oséb zamieszkatych na wsi —

6 osobom.

2.7.6. Prace spotecznie uzyteczne. Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, a po wejsciu 01.06.2025 r. w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (art. 142) bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze swiadczen pomocy
spotecznej moga by¢ kierowani do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy
starostg, a wodjtem, burmistrzem na rzecz ktdrej prace spotecznie uzyteczne beda
wykonywane. Powiatowy Urzad Pracy refunduje gminie ze sSrodkéw Funduszu Pracy do 60%
minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Na wniosek gminy,
powiatowy urzad pracy moze skierowac osoby uprawnione do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze 10 godzin tygodniowo przez
okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym. W 2025r. Powiatowy Urzad Pracy zawart
porozumienie z gming Lubowidz, wramach ktérego zorganizowano prace spofecznie
uzyteczne dla 30 osdb. W grupie tej bylo 28 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 12 osdb
powyzej 50 roku zycia, 27 oséb to mieszkarcy wsi, 21 kobiet oraz 4 osoby do 30 roku zycia.
W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych 3 osoby przerwaty udziat w programie.

Po zakonczeniu prac spotecznie uzytecznych 2 osoby podjety zatrudnienie.
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2.7.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie stanowi
gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku zycia srodkéw finansowych na pokrycie
kosztow m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Celem tego
instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Osoba bezrobotna musiata pozostawac
w zatrudnieniu i wykonywad inng prace zarobkowg lub prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
przez okres 6 miesiecy w okresie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie.
Zgodnie z ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra obowigzuje od 01 czerwca
2025 r. starosta na wniosek bezrobotnego moze na podstawie umowy przyznaé bon
na zasiedlenie w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania wynosi co najmniej 80 km. Obowigzkiem bezrobotnego jest zatrudnienie przez
okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Zurominie.
W 2025 r. bon na zasiedlenie przyznano 24 osobom bezrobotnym na kwote 240 000,00 zt,
w tym:

= w ramach srodkéw Funduszu Pracy (algorytm) — 10 osobom;

= w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2021-2027 EFS+ — 8 osobom;

= w ramach $rodkéw z rezerwy na finansowanie programu na rzecz aktywnosci

zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy dla oséb zamieszkatych na wsi-

6 osobom.

2.7.8. Bon szkoleniowy dla oséb do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia starosta moze przyznaé bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania
bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie. W ramach bonu szkoleniowego starosta
finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W 2025 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 5 oséb do 30 roku zycia w ramach srodkéw
z Funduszu Pracy (algorytm). Wydatkowano kwote 59 006,00 zt. Zatrudnienie podjeto 5 oséb
w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia (100%). Wsparcie realizowane byto
do 31.05.2025 r. zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Od 01.06.2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia i zgodnie z art. 107 na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy,

w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na zawody umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku
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pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsiebiorcy, starosta moze przyzna¢ bon
na ksztatcenie ustawiczne, stanowigcy gwarancje sfinansowania bezrobotnemu
lub poszukujagcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego. Rozpoczecie
ksztatcenia ustawicznego w ramach bonu nastepuje w terminie 6 miesiecy od dnia przyznania
bonu. Starosta finansuje koszty do wysokosci przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu przyznania bonu. Do 31.12.2025 r. przyznano 7 bonéw na ksztatcenie ustawiczne.
Struktura osdb, ktére otrzymaty bon na ksztatcenie ustawiczne to 3 osoby do 25 roku zycia,
5 0s6b do 30 roku zycia, 1 osoba powyzej 50 roku Zzycia, 4 osoby to mieszkancy wsi.

Wydatkowano kwote 76 974,00 zt. Zatrudnienie podjety 2 osoby.

2.7.9. Dodatek aktywizacyjny. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu
posiadajgcemu prawo do zasitku jezeli z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace
zarobkowga lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy (art.48 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) do 31.05.2025r., natomiast
od 01.06.2025 r. w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
w art. 233 stosowne zapisy dot. dodatku aktywizacyjnego.

W 2025 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 111 osobom, w tym 43 kobietom. Na ten cel
wydatkowano kwote 268 696,70 zt. W poréwnaniu do roku 2024 nastgpit niewielki spadek
wydatkowanych srodkéw tj. o 4 570,00 zt.

2.7.10. Refundacja kosztéow poniesionych na wynagrodzenia skierowanych oséb
bezrobotnych lub poszukujgcych pracy w DPS alb jednostce organizacyjnej WR i PZ.
Refundacja przez okres do 12 miesiecy kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
za zatrudnione skierowane osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy w DPS albo jednostce
organizacyjnej WR i PZ (art. 57a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
do 31 maja 2025 .). Od 01 czerwca 2025 r. w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia art. 140 stanowi o powyzszej regulacji. W 2025 r. w ramach tej formy
skierowano 5 0séb do Domu Pomocy Spotecznej w Badzynie w tym 4 kobiety. W 2025 r.
naten cel zaangazowano 192 576,32 zt. Po 12 miesiecznym okresie refundacji 5 oséb

zakonczyto udziat w programie i kontynuowato zatrudnienie.

2.7.11. Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.
Starosta na podstawie zawartej umowy, moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia w wysokosci nie wyiszej niz potowa minimalnego

wynagrodzenia za prace miesiecznie przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku
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zatrudnienia bezrobotnego, ktdory ukonczyt 50 roku zycia, a nie ukonczyt 60 lat
lub 24 miesigce w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat. Pracodawca
lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres
6 miesiecy w przypadku dofinansowania osoby do 60 roku zycia. Natomiast jezeli
dofinansowanie dotyczy osoby, ktéra ukonczyta 60 lat wéwczas pracodawca/ przedsiebiorca
jest zobowigzany do zatrudnienia na okres 12 miesiecy. W okresie od stycznia do grudnia
2025 r. skierowano 9 oséb bezrobotnych w tym 2 kobiety, 6 oséb to mieszkancy wsi, 8 oséb
posiadato status dtugotrwale bezrobotnych. Dla 8 oséb do 31.12.2025 r. uptynat okres
dofinansowania i 7 os6b kontynuowato zatrudnienie po okresie dofinansowania.
Efektywnos¢ programu 88%. Zaangazowano naten cel srodki Funduszu Pracy na kwote

355 478,47 zt.
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Liczba oséb bezrobotnych objetych aktywizacjag w ramach programoéw rynku pracy w 2025 r.

Ogdtem objeci aktywizacja
w 2025 r. tacznie Bezrobotni skierowani w ramach programow rynku pracy w 2025 r.
ze skierowanymi w 2024 r.

Programy rynku pracy Rezerwa na finansowanie programu
Skierowani w ramach programéw Algorvtm Regionalny Program Operacyjny na rzecz aktywnosci zawodowej,
2024 r. gory 2021-2027 EFS+ wspierania zatrudnienia oraz rynku
pracy dla oséb zamieszkatych na wsi
Orét 659
G 372 116 16
w tym: w tym 145 z 2024 r. oraz
10 rotacji
Szkolenia 26 26 X X
168
Prace interwencyjne 97 X X
wtym 7122024 r.
25
Roboty publiczne 22 X X
wtym 3z2024r.
Staz 249 124 77 X
wtym 48 z 2024 r.
Srodki na podjecie dziatalnosci 6 22 18 6
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia lub 44 15 13 6
doposazenia stanowiska pracy 10 rotagji
Prace spotecznie uzyteczne 30 30 X X
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego 23
do 30 roku zycia 10 8 4
wtym1z2024r.
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego 5 5 X X

do 30 roku zycia
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Bon na ksztatcenie ustawiczne 7 7 X X
Dofinansowanie wynagrodzenia 25
za zatrudnienie bezrobotnego 9 X X
w wieku 50+ w tym
16 z22024r.
Art. 57a ustawy: refundacja przez okres
do 12 miesiecy kosztéw poniesionych 11
na wynagrodzenia za zatrudnione 5 X X
skierowane osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy w DPS albo jednostce w tym 62z 2024r.
organizacyjnej WR i PZ
Struktura wydatkéw w ztotych w 2025 r. na poszczegdlne programy
Rezerwa na finansowanie
Regionalny Programu programu na rzecz aktywnosci
Program rynku pracy Ogoétem Algorytm Operacyjny Wojewoédztwa zawodowej, wspierania
Mazowieckiego 2021-2027 EFS + zatrudnienia oraz rynku pracy
dla oséb zamieszkatych na wsi
Szkolenia 171 548,85 171 548,85 X X
Prace interwencyjne 1362 226,00 1362 226,00 X X
Roboty publiczne 426 253,46 426 253,46 X X
Staz 3271 307,69 2269 530,97 1001 776,72 X
Zwrot kosztéw dojazdu na staz 232 264,89 182 490,17 49 774,72 X
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1423 630,60 682 947,24 570 071,60 236 456,91
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 308 550,69 566 655,07 452 308,58 170 611,76
Prace spotecznie uzyteczne 76 376,88 76 376,88 X X
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia 240 000,00 100 000,00 80 000,00 60 000,00
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia 42 871,12 42 871,12 X X
Bon na ksztatcenie ustawiczne 51 456,80 51 456,80 X
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku 50+ 356 378,14 356 378,14 X X
Art.57a ustawy: refundacja przez okres do 12 miesigcy kosztow poniesionych 192 576,32 192 576,32 X X
na wynagrodzenia za zatrudnione skierowane osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy w DPS albo jednostce organizacyjnej WR i PZ
Ogotem wydatki 9155 441,44 6481 311,02 2207 061,75 467 068,67
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2.7.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych (pracownikdw, pracodawcow,
os6b fizycznych prowadzacych jednoosobowg dziatalno$s¢ gospodarczg oraz oséb
Swiadczacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych takich jak umowa o dzieto
czy zlecenia), podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Celem pomocy
udzielanej ze srodkéw KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji czy umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawié zaréwno pozycje
firm jak i samych oséb pracujgcych na konkurencyjnym rynku pracy a przez to, miedzy innymi,
zapobiegaé¢ ewentualnemu wypadnieciu z rynku. Podmiot starajgcy sie o dofinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ w koszty wnioskowanej formy ksztatcenia
ustawicznego wktad witasny. W przypadku podmiotéw jednoosobowych badz zatrudniajgcych
do 9 oséb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowaé do 90% kosztéw wnioskowanej formy
ksztatcenia. W pozostatych przypadkach jest to kwota do 70% kosztdw wnioskowanej formy.
Jednak catos¢ dofinansowania s$rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 200%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Srodki KFS otrzymane
z powiatowego urzedu pracy mogg zosta¢ przeznaczone na: szkolenia i studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy podmiotu wnioskujgcego lub za jego zgoda, egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem. Powyzsze obowigzuje od 01.06.2025 r. zgodnie
z art. 125 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Do 31.05.2025 r. zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w ramach
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe byto sfinansowanie:

* do 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego — jedli wnioskodawca nalezy do grupy
mikroprzedsiebiorcéw, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

* do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, dla pozostatych

pracodawcow.
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W 2025 r. na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad

Pracy wydatkowat 469 996,88 zt

Wyszczegdlnienie Limit/suma kwot z decyzji Wydatkowanie
wydanych w 2025 r. w zt na 31.12.2025r. w zt
Limit podstawowy 415 000,00 415 000,00
Rezerwa 50 000,00 50 000,00
Promocja KFS 5 000,00 4 996,88
Ogodtem wydatki 470 000,00 469 996,88

Wydatki srodkéw KFS z uwzglednieniem liczby pracodawcéw oraz przeszkolonych

pracownikéw (limit podstawowy)

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
(rozumianych jako podmioty pracownikow (w tym
Pracodawca gospodarcze, firmy) objetych pracodawcow rozumianych
wsparciem KFS jako osoby korzystajace
ze wsparcia KFS)
przedsiebiorca zatrudniajacy
do 9 pracownikow 13 31
przedsiebiorca zatrudniajacy
i 9 40
od 10 do 49 pracownikéw
przedsiebiorca zatrudniajgcy 3 36
powyzej 50 pracownikow
jednostki sektora fi 5
je n9s i sektora finansow 6 11
publicznych
inni 1 5
ogotem 28 223

Wydatki $rodkéow KFS z uwzglednieniem liczby pracodawcow oraz przeszkolonych

pracownikow (rezerwa)

Liczba pracodawcow Liczba przeszkolonych
(rozumianych jako podmioty pracownikéw (w tym
Pracodawca gospodarcze, firmy) objetych pracodawcow rozumianych jako
wsparciem KFS osoby korzystajgce ze wsparcia
KFS)
przedsiebiorca zatrudniajgcy
do 9 pracownikow 1 2
przedsiebiorca zatrudniajgcy « «
od 10 do 49 pracownikéw
przedsiebiorca zatrudniajgcy 1 3
powyzej 50 pracownikow
jednostki sektora finanséw
. 4 61
publicznych
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inni

ogotem

66

Informacja o wydatkowaniu srodkéw w okresie 01.01.2025r. — 31.12.2025 r. zgodnie
z priorytetami ministra ds. pracy

Nr Priorytet Zaangazowana
kwota w zt
1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji okreslonych jako 183 246,00
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie
2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku 25 880,00
z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi
pracy.
3 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady 31 200,00
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
4 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie 116 095,00
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j
i réznorodnej kultury organizacyjne;j.
5 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych 16 215,00
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuiczych.
6 Rozwdj umiejetnosci cyfrowych 42 364,00
inne (poza priorytetami) 0
promocja KFS 4996,88
Suma: 419 996,88
Informacja o wydatkowaniu srodkéw przyznanych z rezerwy KFS zgodnie z priorytetami Rady
Rynku Pracy w 2025 roku
Nr Priorytet Zaangazowanak
kwota w zt
1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia 11 760,00
2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem 11 520,00
3 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére 26 720,00
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentéw strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne
dla danego powiatu czy wojewddztwa
inne (poza priorytetami) 0,00
promocja KFS 0,00
Suma: 50 000,00
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3. PROJEKTY | PROGRAMY RYNKU PRACY

3.1. Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Projekt pn.: , Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych w powiecie zurominskim ()",
wspotfinansowany przez Unie Europejska, ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, Priorytetu VI
Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja
zawodowa 0sd6b bezrobotnych.

Projekt realizowany na podstawie zawartej umowy pomiedzy Wojewddztwem Mazowieckim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie i Powiatem Zuromiriskim - Powiatowym Urzedem
Pracy w Zurominie.

Termin realizacji projektu: 01.01.2025 r. - 30.06.2026 r.

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach projektu w 2025 r.: 116 oséb bezrobotnych.

Srodki finansowe poniesione na realizacje projektu w 2025 r.: 2 207 061,75 zt.

Celem realizacji projektu byto zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej i mozliwosci
zatrudnienia oséb bezrobotnych mieszkajgcych w powiecie zurominskim, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie z utrudnionym dostepem do rynku pracy,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Grupa docelowa: osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy nalezgce
do, co najmniej jednej z grup bezrobotnych tj.: oséb w wieku 18-29 lat, oséb dtugotrwale
bezrobotnych, w wieku 50 lat i wiecej, z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3
i nizszym, oséb z niepetnosprawnoscig, kobiety.

Aktywizacjg w 2025r. objeto: 116 oséb, w tym 72 kobiety i 44 mezczyzn.

W ramach projektu realizowane byty nastepujgce formy pomocy: staze, jednorazowe srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy, bon na zasiedlenie.

3.2. Programy rynku pracy

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

Program byt realizowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Termin realizacji: 01.09.2025r. —31.12.2025 .

Srodki finansowe poniesione na realizacje programu: 467 068,67 zt.

Liczba osdb zaktywizowanych w ramach programu: 18 osdb.

Celem realizacji projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych zamieszkujgcych

na wsi.
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Formy wsparcia zrealizowane w 2025 r.: bon na zasiedlenie, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej.

Zaplanowane dziatania pozwolity na ztagodzenie probleméw zawodowych oséb bezrobotnych
objetych programem. Poprzez aktywnag polityke rynku pracy, oferowanie réznych form wsparcia

dla grupy docelowej, realizacja programu pozwolita na wzrost aktywnosci zawodowe;j.
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4. DZIALANIA PROMUJACE UStUGI SWIADCZONE PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W ZUROMINIE
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak w poprzednich latach, skupiaty
sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu bezrobociu, fagodzeniu jego skutkéw,
jak réwniez dbaniu o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy osob bezrobotnych z zachowaniem
racjonalizacji wydatkowania srodkdw i osiggania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowe;j.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprdcz aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania stuzgce zwiekszeniu aktywnosci
i zdolnosci do zatrudnienia wsréd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez realizacje
projektéw wspodtfinansowanych przez Unie Europejskg ze srodkdow Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi wtasne strony internetowe:
zuromin.praca.gov.pl i www.bip.pupzuromin.pl na ktdérych zamieszczane s informacje
o zakresie dziatalnosci Urzedu, realizowanych zadaniach, wzory formularzy oraz inne
wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi wtasne konto Facebook, na ktérej
zamieszczane sg informacje o zakresie dziatalnosci Urzedu, realizowanych zadaniach,
organizowanych wydarzeniach. Prowadzenie Facebooka jest dla Urzedu doskonatym
narzedziem, dzieki ktédremu szerzej i szybciej docieramy do mieszkarncédw z informacjami,
przyciggamy odbiorcow, a takie narzedzie, ktérym promujemy realizowane zadania
i Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie. Dzieki wielkosci tego serwisu mozemy skutecznie
dotrzeé do ogromnej liczby odwiedzajgcych i korzystajacych z portalu.

3. W dniu 11 marca 2025 r. przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w konferencji pn. ,Powiat
Zurominski Blizej Mieszkaricow”. Spotkanie miato na celu przedstawienie dziatan, ktére byty
podejmowane w latach 2023 - 2024 na rzecz powiatu oraz planach i zamierzeniach na rok 2025
z perspektywa na lata nastepne.

4. Na zaproszenie kierownika Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Zurominie pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w dniu 18 marca 2025 r.
spotkat sie w siedzibie SDS z 30 uczestnikami placéwki. Podczas spotkania zostaty uczestnikom
przekazane podstawowe informacje z zakresu posrednictwa pracy, w tym na temat sieci
EURES. Celem spotkania byto zwiekszenie wiedzy, szans i Swiadomosci uczestnikow na temat
poszukiwania zatrudnienia, poruszania sie po rynku pracy. Uczestnicy wydarzenia korzystali
z porad pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie oraz aktywnie uczestniczyli

w dyskus;ji.
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5. W dniach 17 - 21 marca 2025 r. w Zespole Szkét Techniczno-Zawodowych w Zurominie
odbyta sie V edycja programu ,Tydzien Przedsiebiorczosci”. Celem byto wsparcie uczniow
w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich przysztej Sciezki edukacyjnej i zawodowej. W ramach
tego wydarzenia w dniu 19.03.2025r. zaproszony przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie poprowadzit spotkanie edukacyjne, podczas ktérego poinformowat mtode osoby
o zadaniach Urzedu, o mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowego na rozwdj wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej oraz o sieci EURES, ktéra wspiera mobilnos¢ pracownikéw tgczac
poszukujgcych pracy z pracodawcami na terenie catej Unii Europejskie;.

6. W dniu 3 kwietnia 2025 r. Starostwo Powiatowe w Zurominie i Powiatowy Urzad Pracy
zorganizowali XX Targi Pracy i Edukacji na terenie Hali Sportowej przy Liceum
Ogélnoksztatcagcym w Zurominie. Targi Pracy i Edukacji, to jedno z gtéwnych wydarzen, ktére
stato sie juz tradycjg w powiecie zurominskim. Wydarzenie zgromadzito licznych wystawcéw
oraz odwiedzajacych, byto to miejsce, w ktérym mieli okazje zapoznac sie z ofertg, az 95 stoisk
— 47 pracodawcow, 32 instytucje wspomagajgce rynek pracy, 16 podmiotéw — to szkoty
i instytucje szkoleniowe. Wydarzenie to daje przestrzenn do swobodnych spotkan i rozmoéw
mtodziezy szkolnej ze szkdét podstawowych i ponadpodstawowych z przedstawicielami
placéwek edukacyjnych, uczelni wyzszych i innych instytucji szkoleniowych oraz okazja
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy do nawigzania kontaktéw z przedstawicielami
interesujacych ich branz i firm.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie jako wystawca w dniu 9 kwietnia 2025 r. uczestniczyt
w Targach Edukacji i Pracy w Ciechanowie oraz w dniu 24 kwietnia 2025 r. w Targach Pracy
w Miawie.

Uczestnictwo w Targach Pracy daje okazje nie tylko do zaprezentowania ofert naszego Urzedu,
a zarazem jest szansg na wymiane doswiadczen oraz na poznanie nowych rozwigzan, ktore
staty sie inspiracjg dla wdrazania nowych rozwigzan.

8. W dniu 10 kwietnia 2025 r. pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
uczestniczyt w VI FORUM PRACOWNIKOW SOCJALNYCH | EKONOMII SPOLECZNE)
zorganizowanego przez Wydziat Nauk o Zdrowi i Nauk Spotecznych im. Ignacego Moscickiego
w Ciechanowie, Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ptorisku.

9. Na zaproszenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Dyrektor i pracownik
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie uczestniczyli w dniu 14 kwietnia 2025 r. w obchodach
Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia pod patronatem Adama Struzika Marszatka

Wojewddztwa Mazowieckiego.
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10. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie uczestniczyt w dniu 12 czerwca 2025 r.
w XIIl Artystycznej Konfrontacji Osob Niepetnosprawnych ,,AKON - 2025” ,LATA 20” w Domu
Pomocy Spotecznej w Badzynie.

11. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie uczestniczyt 22 pazdziernika 2025 r.
w konferencji MOST POKOLEN DORADCA ZAWODOWY W SWIECIE PRACY OD JUNIORA
DO SENIORA, zorganizowanej przez Staroste Mtawskiego oraz Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Mtawie.

12. Dyrektor Urzedu w dniu 26 listopada 2025 r. na zaproszenie Kierownika Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurominie uczestniczyt w spotkaniu z udziatem
Sedzi Anny Marii Wesofowskiej pn. ,Zagrozenie dziecka i rodziny we wspoétczesnym swiecie”.
13. W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie kontynuowat wspétprace z Wojskowym
Centrum Rekrutacji w Ciechanowie. Podczas spotkan w siedzibie PUP uczestnikom
przedstawiono procedury rekrutacyjne do wszystkich rodzajow stuzby wojskowe;j.

14. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w 2025 r. uczestniczyli w réznego
rodzaju szkoleniach i konferencjach, w tym dotyczacych zmian zwigzanych z nowg ustawg,
ktéra weszta w zycie w dniu 1 czerwca 2025 r.

15. W 2025 roku w ramach wspétpracy z Komendg Powiatowa Policji w Zurominie, Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie prowadzit dziatania ukierunkowane na zwiekszenie zainteresowania
stuzbg w Policji. Wspdtpraca polegata réwniez na promocji wizerunku Policji jako atrakcyjnego
pracodawcy. W ramach dziatan propagujacych zawdd Policjanta Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie 86 osobom bezrobotnym spetniajgcym odpowiednie kryteria przekazat
informacje dot. rekrutacji do stuzby w Policji.

16. W dniu 25 wrzesnia 2025 r. zostato przeprowadzone badanie, jakim jest Barometr
zawodow. Barometr zawodoéw, jest krotkookresowa (jednoroczng), prowadzong na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej prognoza zapotrzebowania na pracownikéw
w wybranych zawodach. Badanie to daje prognoze na rok 2026 w obrebie zawoddéw
i kwalifikacji, na ktore bedzie zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. W badaniu kazdego
roku uczestnicza pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, koordynator
wojewddzki badania - starszy doradca zawodowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
filia w Ciechanowie oraz wspdtkoordynator - starszy doradca zawodowy, zaproszeni
przedstawiciele powiatowych jednostek tj. pracownicy Wydziatu Zdrowia i Edukacji Starostwa
Powiatowego, dyrektorzy szkét ponadpodstawowych, dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Zurominie.

17. Kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie podkres$la role PRACODAWCOW,
ich znaczenie i wktad w rozwdj lokalnego rynku pracy. W dniu 3 grudnia 2025 r. odbyta sie

konferencja z Pracodawcami z terenu powiatu zurominskiego pod hastem ,Powiatowy Urzad
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Pracy w Zurominie partnerem w drodze do Waszego sukcesu”, ktéra dotyczyta realizowanych
zadan w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy. W trakcie spotkania przekazane zostaty informacje na temat form wsparcia okreslonych
w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz zatozenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego - zmiany i priorytety wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2026 r.

18. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wspétpracuje z Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie oraz z filig w Ciechanowie
oraz innymi instytucjami, aby informowa¢ o planowanych i realizowanych dziataniach,
m.in. zamieszczamy artykuty na stronach internetowych, Facebook - u, w miejscach ogdlnie
dostepnych dla oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcéw, przedsiebiorcéw oraz
instytucji. W 2025 r. w ramach wspétpracy Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie udostepnit
do wiadomosci nastepujace informacje:

- zamiescit dla oséb poszukujgcych pracy w Europie na temat kont EURES. Z dniem
31.03.2025r. konta EURES zostaty zamkniete, wszystkie CV oséb zostaty przeniesione
do Europass, ktéry oferuje cyfrowe narzedzie do tworzenia CV, wsparcie w zakresie
umiejetnosci oraz zarzadzania karierg. Od 1 kwietnia 2025 r. Europass jest gtdwna platforma
dla osdb poszukujgcych pracy i uczacych sie;

- zamiescit artykut zachecajgcy pracodawcéw i osoby poszukujgce zatrudnienia
do udziatu w EUROPEJSKIM DNIU PRACY Online ,,Boost Your Career with EURES 2025” ICT |
Biznes (Europejskie Dni Pracy online - branze ICT i Biznes), wydarzenie zaplanowane byto
na dzien 05.06.2025 r.;

- zamiescit informacje na temat Targdw Pracy w Kancelarii Premiera Rady Ministréow
,Buduj przysztos¢, zmieniaj Polske”, zorganizowanych w dniu 11 maja 2025 r., w ktérych mogli
uczestniczyé: studenci i absolwenci szukajgcy praktyk lub pierwszej pracy, osoby
zainteresowane rozwojem kariery w sektorze publicznym i kazdy, kto chce zdoby¢ cenne
doswiadczenie zawodowe;

- kilka razy udostepniat dla obywateli informacje nadestane z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na temat
bezptatnego uczestnictwa w webinarach na temat mozliwosci prowadzenia witasnej
dziatalnosci gospodarczej;

- zamiescit artykut na temat spotkania, ktére byto zorganizowane w dniu 11 czerwca
2025 r. dla oséb zainteresowanych wyjazdem zagranicznym w celach zarobkowych, ktére
poprowadzit asystent EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie.

Tematem przewodnim byt ,Bezpieczny Wyjazd - Bezpieczny Powrdt”. W artykule zostaty
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zamieszczone informacje o mozliwosci skorzystania z tego rodzaju pomocy, jak réwniez
zgtoszenia swojej checi uczestnictwa w tego rodzaju spotkaniu;

- zamiescit artykut 1 sierpnia 2025 r. ,Zaproszenie dla przedsiebiorcéw na spotkanie
informacyjne Banku Gospodarstwa Krajowego” informujacy o spotkaniu 12 sierpnia 2025 r.
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zurominie. Zostat réwniez w dniu 13 sierpnia 2025 r.
zamieszczony artykut podsumowujgcy w/w wydarzenia. Organizatorami spotkania byli
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, Starosta Zurominski, Burmistrz Gminy
i Miasta Zuromin, a prowadzit je Pan Andrzej Hlawacik z Departamentu Instrumentéw
Finansowych Banku Gospodarstwa Krajowego. Podczas spotkania zostaty przedstawione
informacje na temat wdrazania instrumentéw finansowych z przeznaczeniem na rozwdj
przedsiebiorstw oraz OZE. Wsparcie przedsiebiorcéw jest mozliwe w formie pozyczek, bedzie
udzielane ze Srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 (FEM 2021 -
2027) w ramach dziatania 1.3 Innowacyjnoé¢ i konkurencyjno$¢ MSP oraz dziatania 2.3
Odnawialne Zrédta Energii. Spotkanie cieszyto sie duzym zainteresowaniem - wziefo w nim
udziat kilkudziesieciu Przedsiebiorcéw powiatu zurominskiego;

- zamiescit artykut w dniu 2 wrzesnia w 2025 r. zachecajgcy uczniéw do udziatu

IM

w konkursie plastycznym ,,Kolory funduszy Europejskich II” skierowanym do uczniéw klas V-
VIl szkét podstawowych. Informacja na temat w/w konkursu zostata przestana
do poszczegdlnych gmin powiatu w celu dalszego udostepniania jej w szkotach podstawowych,
zamieszczona na stronie internetowej Urzedu oraz Facebooku;

- zamiescit artykut 26 listopada 2025r. na temat ogdlnoeuropejskiej kampanii
informacyjno - promocyjnej EURES 23025/2026 pod hastem: Your career takes you places /
Twoja kariera nie zna granic - pracuj w catej EUROPIE. Okres realizacji kampanii: 17 listopada
2025 r. - 20 marca 2026 r. Adresatami kampanii s3 osoby mtode w wieku 18 - 35 lat. Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie réwniez wykazat inicjatywe uczestnictwa w tej kampanii. W okresie
trwania wydarzenia Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie bedzie przekazywat informacje
na temat w/w kampanii osobom zainteresowanym oraz bedzie zamieszczat artykuty w celu
promocji wydarzenia i mozliwosci skorzystania ze tego wsparcia przez obywateli;

- zamiescit artykut na temat planowanych w dniu 3 grudnia 2025 r. Targéw Pracy
i Przedsiebiorczosci 2025 na PGE Narodowy, ktérych organizatorem byt m.in. Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie.

Z inicjatywy Departamentu Rynku pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie réwniez kontynuowat coroczng inicjatywe
organizacji Dni Pracodawcéw. W ubieglym roku zostaty one zorganizowane pod hastem
,Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie partnerem w drodze do Waszego sukcesu”. Zostata

zaplanowana konferencja i odbyta sie w dniu 3 grudnia 2025 r. Konferencja z Pracodawcami
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dotyczyta realizowanych zadan w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci, aktywizacji oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W trakcie spotkania przekazane zostaty informacje
na temat form wsparcia okres$lonych w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz
zatozenia Krajowego Funduszu Szkoleniowego - zmiany i priorytety wydatkowania srodkéw
w 2026 r. W konferencji uczestniczyto 30 Pracodawcow. Wspdtpraca z Pracodawcami jest
niezwykle wazna dla aktywizacji zawodowej mieszkarncdw powiatu i tworzenia rynku pracy.
Przedstawiciele powiatu dokonujg staran w celu rozwoju przedsiebiorczosci i wspodtpracy
gospodarczej. W rézny sposdb przyczyniajg sie do polepszenia sytuacji gospodarczej powiatu.
Dlatego tez, uczestnictwo w tego rodzaju spotkaniach pozwala na pozyskanie wiedzy, co moze
przyczyni¢ sie do wdrazania nowych rozwigzan, rozwoju inwestycji i nowych trenddéw
w firmach i na rynku pracy. W celu promocji wydarzenia zostaty zamieszczone artykuty:

- w dniu 4 listopada 2025 r. ,Przygotowujemy sie do konferencji z Pracodawcami
z terenu Powiatu Zuromirskiego.

- ponadto zostat nagrany i opublikowany spot na Facebook- u, w ktérym to Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie Pan Marcin Liszewski zachecat Pracodawcéw/
Przedsiebiorcéw  do udziatu w  konferencgji. Link  zamieszczonego  spotu
https://www.facebook.com/share/v/16yoVSLdGL/?mibextid=wwXIfr
z przeprowadzonego wydarzenia zostaty w dniu 4 grudnia 2025 r. zamieszczone artykuty -
Podsumowanie konferencji ,,Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie partnerem w drodze
do Waszego sukcesu”.

18. W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byt realizowany program pod
nazwg Dzien Otwartych Drzwi dla Mtodziezy. W ramach Dni Otwartych Drzwi dla Mtodziezy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie odbyty sie spotkania z mtodzieza uczeszczajaca
do: Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stefana Zeromskiego w Zurominie, Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Kornela Makuszyriskiego w Zurominie, Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Witadystawa Orkana
w Biezuniu, Zespotu Szkét w Lubowidzu, Zespotu Placowek Oswiatowych w Biezuniu, Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Marii Dabrowskiej w Zurominie, Szkoty podstawowej w Gosciszce.
tacznie w ,,Dniach Otwartych” udziat wzieto 239 uczniéw. Uczniowie pozyskali informacje czym
zajmuje sie Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, wystuchali wyktadu pt. ,Trendy na rynku
pracy” oraz ,Jak odnalei¢ sie na rynku pracy” przeprowadzonych przez pracownika
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Filia w Ciechanowie. Mtodziez wystuchata réwniez
prelekcji ,Zawdd Zotnierz” przeprowadzonych przez zotnierzy z Wojskowego Centrum
Rekrutacji w Ciechanowie.

19. W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wielokrotnie spotykat sie z cztonkami
Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania w Ciechanowie w ramach

wieloletniej wspotpracy na rzecz mieszkancéw powiatu i spotecznosci objetej dziataniem LGD.
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Misjg Stowarzyszenia sg dziatania na rzecz rozwoju i promocji Obszaru Nadwkrzanskiego,
wspotpraca z innymi organizacjami zajmujgcymi sie problematyka spoteczng oraz rozwojem
i promocjg gmin wchodzgcych w sktad LGD, wspieranie dziatalnosci urzedéw pracy i innych
instytucji rynku pracy.

20. Na uwage réwniez zastuguje fakt kontynuowania 2025 roku wspotpracy w zakresie
Konsorcjum Urzeddw Pracy pn. ,Partnerstwo dla zatrudnienia”, utworzonego w 2020r.,
ktérego zatozycielami s3: Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie, w Mfawie, w Dziatdowie,
w Nidzicy. Dziatania realizowane w ramach Partnerstwa to m.in. aktywizacja zawodowo
bezrobotnych, wsparcie w zakresie dziatan Posrednictwa pracy, a w szczegdlnosci wspdtpraca
w realizacji ofert pracy poprzez wymiane informacji o aktualnych ofertach oraz ich
wymaganiach.

21. W 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie wspotpracowat z podmiotami: Urzedem
Skarbowym w Zurominie i Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych oddziat Ptock, biuro terenowe
w Zurominie (odbyto sie 6 spotkan). Wspétpraca z tymi podmiotami to wspdlne dziatania
instytucji w celu realizacji wspdlnych celdw, takich jak wsparcie informacyjno - doradcze
wynikajgce z przepisdw prawa, a majgce na celu pomoc mieszkancom powiatu oraz
efektywniejsze rozwigzywanie problemoéw.

Urzad wielokrotnie zapraszat pracownikdéw tych instytucji do swojej siedziby w celu
przekazania informacji osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy w zakresie przepiséw

dotyczacych ubezpieczen spotecznych, jak réwniez przepiséw podatkowych.

Dziatania informacyjno - promujace Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie sa prowadzone
w szerokim zakresie oraz w celu efektywnej realizacji zadan nawigzywana jest wspotpraca
z réznymi instytucjami tj.:

- Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie;

- Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie, oraz z filig w Ciechanowie;

- Powiatowymi Urzedami Pracy;

- Panstwowa Inspekcja Pracy w Ciechanowie;

- Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych w Zurominie;

- Urzedem Skarbowym w Zurominie;

- Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Placéwka Terenowg w Zurominie;

- szkofami, policjg, wojskiem;

- z organizacjami pozarzadowymi;

- instytucjami powiatowymi i gminnymi.
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Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy wychodzili naprzeciw potrzebom klientédw realizujac
standardowe zadania i skutecznie reagowali na pojawiajgce sie nowe wyzwania. Doktadali
wszelkich staran, aby ustugi Swiadczone przez Urzad cechowat profesjonalizm oraz otwarcie na
drugiego cztowieka. W efekcie planowanych i zrealizowanych dziatan, praca Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie przyczynia sie do ograniczenia bezrobocia i marginalizacji
spotecznej, wzrostu kwalifikacji oséb bezrobotnych, zwiekszenia liczby oséb zaktywizowanych

oraz rozwoju przedsiebiorczosci i gospodarki lokalnej.

W ramach dziatan Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi dziatania informujaco -
promocyjne poprzez organizowanie spotkan, informowanie oséb indywidualnie i grupowo
oraz pracodawcow o mozliwosci skorzystania ze wspdtpracy i form pomocy zgodnie z Ustawg
orynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie udostepnia
informacje na tablicach ogdlnie dostepnych w siedzibie Urzedu, na wtasnych stronach
internetowych oraz Facebooku, w lokalnej prasie, w powiatowym kwartalniku spoteczno -
kulturalnym ,Nasze sprawy”. W celu potwierdzenia realizowanych dziatan czesto
zamieszczamy roznorodne fotografie i plakaty, aby kazdy miat do nich tatwy i szybki dostep.
Zataczane artykuty wraz z fotografiami ukazujg nasze starania, wspotprace i dobre praktyki,

sg wizualnymi wspomnieniami i historig Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.
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5. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2025 roku realizowat i finansowat zadania na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia
20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1483).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego srodki przeznaczane sg na wypfate
obligatoryjnych swiadczen, realizacje zadann fakultatywnych, aktywizacje zawodowg oséb

bezrobotnych.

Srodki Funduszu Pracy pochodzg od ministra wiaéciwego ds. pracy, ktéry przekazuje samorzadom
powiatowym Srodki na wyptaty obligatoryjnych swiadczen do wysokosci potrzeb. Natomiast
na wydatki zwigzane z realizacjg programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych oraz finansowanie innych zadan

fakultatywnych, srodki sg limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich podziatu.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na 31.12.2025r. dysponowat nastepujacymi $rodkami
finansowymi:
1) s$rodki na utrzymanie Powiatowego Urzedu Pracy w kwocie 3 392 237,00 zt;
2) Srodki na utrzymanie lokalu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w kwocie 3 974,00 zt;
3) srodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w wysokosci 2 490 522,49 z;
4) Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi w wysokosci 666 850,62 zt;
5) Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wysokosci 6 574 449,71 zt;
6) Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadarn w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 420 000,00 zt;
7) srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 50 000,00 zt;
8) srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan w wysokosci

550 000,00 zt.

Wykonanie plandéw finansowych poszczegdlnych programéw i projektow przedstawiajg ponizsze
tabele. Dla poréwnania w ponizszych tabelach uwzgledniono réwniez wykonanie z roku 2024

w przypadku realizacji programu/projektu w 2025 roku.
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Wykonanie budzetu dziatalnosci podstawowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie

Wykonanie Wykonanie Wozrost(+)/spadek
Paragraf Nazwa paragrafu na 31.12.2024r. na 31.12.2025r. (-) wykonania
w zt w zt
Zwrot dotacji oraz ptatnosci
wykorzystanych niezgodnie
z przeznaczeniem lub
wykorzystanych z naruszeniem
2910 0,00 85,25 +85,25
procedur, o ktérych mowa
w rt.184 ustawy, pobranych
nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci
Wydatki osobowe niezaliczane
3020 970,00 1 556,02 +586,02
do wynagrodzen
4010 Wynagrodzenia osobowe 1 964 002,68 2413 161,59 +449 158,91
Dodatkowe wynagrodzenie
4040 129 477,12 156 287,27 +26 810,15
roczne
Sktadki na ubezpieczenie
4110 351 390,27 411957,73 +60 567,46
spoteczne
4120 Skfadka na Fundusz Pracy 44 170,59 46 664,86 +2 494,27
Whptaty na Paristwowy Fundusz
4140 |Rehabilitacji Oséb 4 439,00 0,00 -4 439,00
Niepetnosprawnych
4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 2 248,00 4 000,00 +1 752,00
Zakup materiatow
4210 28 714,42 31 985,01 +3 270,59
i wyposazenia
4220 |Zakup srodkéw zywnosci 601,75 867,08 +265,33
4260 Zakup energii 65 711,85 81971,21 +16 259,36
4270 |Zakup ustug remontowych 3 198,69 2510,57 -688,12
4280 |Zakup ustug zdrowotnych 1 858,50 1 985,00 +126,50
4300 |Zakup ustug pozostatych 25 816,42 33399,90 +7 583,48
Optaty z tyt. zakupu ustu
4360 platyzty P g 1 954,55 2 476,72 +522,17
telekomunikacyjnych
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4410 |Podroze stuzbowe krajowe 143,00 1 078,60 +935,60
4430 |Roine optaty i sktadki 3 720,60 7 561,40 +3 840,80
4440 | Odpisy na ZFSS 75 640,39 87 266,81 +11 626,42
4480 Podatek od nieruchomosci 3 660,82 3 660,82 0,00
4520 |Optaty na rzecz budzetéw jst 43,83 43,83 0,00
Odsetki od dotacji oraz
ptatnosci wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem
lub wykorzystanych
4560 yroraystany 0,00
Z naruszeniem procedur, 9,00 +9,00
o ktérych mowa w art. 184
ustawy, pobranych nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci
4700 | Szkolenia pracownikéw 500,00 3098,79 +2 598,79
4710 Wopftaty na PPK finansowane 0,00 0,00 0,00
Wydatki inwestycyjne jednostek
6050 0,00
budzetowych ! 15 000,00 +15 000,00
Razem 2 708 262,48 3 306 627,46 +598 364,98
Wykonanie budzetu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
Wykonanie na Wykonanie na
Paragraf Nazwa paragrafu Wzrost(+)/spadek
31.12.2024r. wzt | 31.12.2025r. w zt .
(-)wykonania
4260 Zakup energii 1634,31 1469,42 -164,89
4300 Zakup ustug pozostatych 35,00 40,00 +5,00
Optaty z tyt. zakupu ustu
4360 piaty z Tyl zakpt tstie 1409,10 1.408,00 1,10
telekomunikacyjnych
4480 Podatek od nieruchomosci 110,00 110,00 0,00
Razem 3188,41 3 027,42 -160,99
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Wykonanie budzetu projektu niekonkurencyjnego pt. ,Aktywizacja zawodowa oséb

bezrobotnych w powiecie zurominskim (I1)” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus, w ramach Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego

zawodowo Mazowsza, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 w uktadzie zadaniowym na 31.12.2025 r.

Nazwa za

dania

Wykonanie

na 31.12.2025r. w zt

Staze 1001 776,72
Zwrot kosztéw przejazdu na staz 49 774,72
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 505 438,71
Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 570071,60
Bon na zasiedlenie 80 000,00
Razem 2 207 061,75

Wykonanie budzetu programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi

w uktadzie zadaniowym na 31.12.2025 r.

Nazwa za

dania

Wykonanie

na 31.12.2025r. w zt

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 170 611,76
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 236 456,91
Bon na zasiedlenie 60 000,00
Razem 467 068,67

Wykonanie budzetu Funduszu Pracy w ramach algorytmu w ukiadzie zadaniowym

na 31.12.2024 r. oraz na 31.12.2025 r.

Wykonanie Wykonanie Wozrost(+)/spadek
L.p. Nazwa zadania .
na 31.12.2024 r. | na 31.12.2025r. w zt (-)wykonania
w zt
Prace interwencyjne 1247 902,68 1362 226,00 +114 323,32
2. |[Staze 2 017 455,25 2 269 530,97 +252 075,72
3. Szkolenia w tym: 44 255,19 171 548,85 +127 293,66
- koszty szkolen 15 600,00 76 928,00 +61 328,00
- stypendia szkoleniowe (w tym 27 455,19 88 868,04 +61412,85
dotyczace bonu szkoleniowego)
- koszty badan lekarskich 0,00 0,00 0,00
- koszty przejazdu na szkolenie 1200,00 5752,81 +4 552,81
4. Roboty publiczne 419 304,83 426 253,46 +6 948,63
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5. |Jednorazowo srodki na podjecie 735 771,66 682 947,24 -52 824,42
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia lub

6. doposazenia stanowiska 1127 946,81 566 655,07 -561 291,74
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Prace spotecznie 75 501,36 76 376,88 +875,52
Koszty studiow 0,00 0,00 0,00
- koszty studiéw 0,00 0,00 0,00
- stypendia za okres 0,00 0,00 0,00

9. Bon na zasiedlenie 70 000,00 100 000,00 +30 000,00
Bon szkoleniowy/Bon

10. | na ksztatcenie ustawiczne 71847,38 94 327,92 +22 480,54
w tym:
- koszty szkolenia 70 347,38 94 327,92 +23 980,54
- koszty badan lekarskich 0,00 0,00 0,00
- ryczaft za przejazd 1500,00 0,00 - 1500,00
na szkolenie i

11. |Bonstazowyw tym: 0,00 0,00 0,00
- ryczatt za dojazd na staz 0,00 0,00 0,00
- stypendia stazowe 0,00 0,00 0,00
- premia dla pracodawcy 0,00 0,00 0,00

12. |Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00
Grant na utworzenie 0,00 0,00

13. |stanowiska pracy w formie 0,00
telepraca
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00

14. po przerwie zwigzanej 0,00
z wychowaniem dziecka
Refundacja sktadek na

15. ubezpieczenie spoteczne 0,00 0,00 0,00
za bezrobotnych do 30 r.z.
Dofinansowanie wynagrodzenia

16. |,a zatrudnienie bezrobotnego 231 001,52 356 378,14 +125 376,62
w wieku powyzej 50 r.z.

17. |Program Aktywizacja 0,00 0,00 0,00
i Integracja

18. |Stypendia z tytutu podjecia 0,00 0,00 0,00
nauki
Zwrot kosztow przejazdu

19. |z miejsca zamieszkania 170 358,64 182 490,17 +12 131,53
i powrotu przez okres
odbywania u pracodawcy stazu
Zwrot czesci albo catosci
kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody

20. |oraz sktadki na ubezpieczenia 279 684,58 192 576,32 -87 108,26
spoteczne podmiotowi
prowadzacemu dom pomocy
spotecznej

Razem 6 491 029,90 6481 311,02 -9 718,88
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Wykonanie budzetu Funduszu Pracy z zadan

na 31.12.2024 r. oraz na 31.12.2025 r.

fakultatywnych w uktfadzie zadaniowym

L.p.

Nazwa zadania

Wykonanie
na 31.12.2024 r.

w zt

Wykonanie
na 31.12.2025r.

w zt

Wzrost(+)/
spadek(-)

wykonania

Opracowywanie, wydawanie

lub rozpowszechnianie informacji

o ustugach organdw zatrudnienia oraz
innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy
oraz pracodawcow

19 877,42

24 203,94

+4 326,52

Koszty zwigzane z organizowaniem
gietd pracy i targéw pracy

5700,00

9 650,00

+3 950,00

Koszty wezwan, zawiadomien,
zakupu lub druku kart rejestracyjnych
i innych drukéw niezbednych do
ustalenia uprawnien o zasitku i innych
swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym
naleznych swiadczen pienieznych
oraz kosztéw komunikowania sie

z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami
skarbowymi w tym:

96 817,60

81662,13

-15 155,47

a) materiaty i druki

8 192,96

7528,11

-664,85

b) przesytki pocztowe

85 589,00

71 674,02

-13 914,98

c) ustugi telekomunikacyjne

2952,00

2 460,00

-492,00

d) koszty wysytek

83,64

0,00

-83,64

Opracowywania i rozpowszechniania
informacji zawodowych oraz
wyposazenia w celu prowadzenia
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy

0,00

0,00

0,00

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii
cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz Ochotniczych
Hufcach Pracy stuzacych realizacji
zadan wynikajacych z ustawy w tym:

110 864,83

161 363,17

+50 498,34

a) materiaty, wyposazenie,

8 097,85

24 281,52

+16 183,67

b) ustugi

99 153,03

89 969,96

-9 183,07
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c) optata za internet

3613,95

3611,69

-2,26

d) wydatki inwestycyjne

0,00

43 500,00

+43 500,00

Koszty szkolenia i studiow, w tym
studiow podyplomowych kadr
publicznych stuzb zatrudnienia i kadr
Ochotniczych Hufcow Pracy

42 548,00

78 487,00

+35 939,00

Koszty szkolenia oraz przejazdow
cztonkow rad rynku pracy

22 000,00

24 800,00

+2 800,00

Refundacja dodatkéw do
wynagrodzer/ dodatki motywacyjne

51375,38

100 198,19

+48 822,81

Opracowywanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz zakupu
materiatow i wyposazenia w celu
prowadzenia posrednictwa lub
poradnictwa zawodowego przez
publiczne stuzby zatrudnienia i OHP

0,00

9 867,00

+9 867,00

10.

Koszty przeprowadzania kontroli
w zakresie prawidtowosci realizacji
form pomocy

0,00

5957,30

+5 957,30

11.

Koszty postepowania sagdowego

i egzekucyjnego w sprawach
nienaleznie pobranych $wiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu
Pracy

247,72

663,02

+415,30

Razem

349 430,95

496 851,75

+147 420,80

Wykonanie budzetu w ramach srodkéw przyznanych na realizacje zadan z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w uktadzie zadaniowym na 31.12.2024 r. oraz na 31.12.2025 r.

Wykonanie Wykonanie Wzrost(+)
L.p. Nazwa zadania na31.12.2024r. | na31.12.2025r. /spadek
w zt w zt (-)wykonania
1. | Promocja Krajowego 4 999,34 4 996,38 12,46
Funduszu Szkoleniowego
Szkolenia finansowane
2. z Krajowego Funduszu 332 680,00 465 000,00 +132 320,00
Szkoleniowego
Razem 337 679,34 469 996,88 +132 317,54
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Wydatki na zasitki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2025 r. Dla poréwnania

wykonania wykazano rowniez wydatkowanie obligatoryjnych swiadczen na 31.12.2024 r.

L.p.

Nazwa zadania

Wykonanie

na 31.12.2024 r. w zt

Wykonanie

na 31.12.2025 r. w zt

Wozrost(+)/spadek

(-)wykonania

Zasitek podstawowy 100%

1. |wraz ze sktadkami 3647 385,70 4769 135,00 +1121 749,30
na ubezpieczenia spoteczne
Zasitek podwyzszony 120%

2. |wraz ze sktadkami 1103 706,42 1605 914,94 +502 208,52
na ubezpieczenia spoteczne
Zasitek obnizony 80% wraz

3. |ze sktadkami 1677 092,86 1621610,73 -55 482,13
na ubezpieczenia spoteczne

4. |Dodatki aktywizacyjne 273 266,70 268 696,70 -4 570,00
Razem 6 701 451,68 8 265 357,37 +1 563 905,69
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6. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

Dziat Ewidencji i Swiadczerh w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie jest wyodrebniona
komérka organizacyjng zajmujgcy sie obstugg osdb bezrobotnych z prawem i bez prawa

do zasitku, w ktérej zatrudnionych jest 4 pracownikow.

Zadania wykonywane w Dziele Ewidencji i Swiadczen to w szczegdlnosci:

» rejestrowanie zgtaszajacych sie oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym osdb
niepetnosprawnych;

» prowadzenie rejestru 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz oséb biernych
zawodowo;

* rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci przyznanego
zasitku dla bezrobotnych;

» zadania z zakresu koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego;

» obstuga oséb uprawnionych do swiadczen przyznawanych na podstawie ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, wydawanie decyzji administracyjnych w tym zakresie;

» wydawanie decyzji w sprawie przyznania oraz utraty stypendium z tytutu odbywania
stazu oraz szkolenia;

* rozpatrywanie wnioskéw o odroczenie terminu ptatnosci lub roztozenie na raty albo
0 umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen zgodnie z wymogami art. 247 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku racy i stuzbach zatrudnienia;

* obstuga dodatkdw aktywizacyjnych;

» prowadzenie akt spraw 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

» wydawanie zaswiadczen;

» sporzadzanie informacji statystycznych, informacji o dochodach PIT-11;

» obstuga programu PLATNIK: sporzgdzanie deklaracji rozliczeniowych, korygujacych,
raportéw przekazywanych do ZUS, dla bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasitku,
z uwzglednieniem przekazu elektronicznego do ZUS, atakie sporzadzaniem
odpowiednich sprawozdan w tym zakresie;

» wspotpraca z pracodawcami, ZUS i innymi instytucjami w sprawach dotyczacych
wyjasnien w przedtozonych przez osoby bezrobotne dokumentach;

= prowadzenie procedury odwotawczej w trybie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego.

Celem Dziatu jest realizacja zadan wynikajacych z przepiséw prawa, przy réwnoczesnym

zachowaniu wysokiego poziomu obstugi klientéw oraz bezpieczeristwa przetwarzania danych
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osobowych oséb zgtaszajacych sie do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie, realizujac
obowigzki Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).

Obstuga formalna realizowana jest w oparciu o przepisy:
= ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.,
poz. 620 ze zm.);
= ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. 22025 r., poz. 1691, dalej Kpa);
= ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z2019r.,

poz. 1781 ze zm.) oraz inne przepisy prawa w zakresie wtasciwym dla sprawy.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. obstuga formalna realizowana byta w oparciu
o ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium idodatku
aktywizacyjnego (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

W dniu 12 maja 2025 r. zostat ogtoszony tekst ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia. Ustawa weszta w Zycie pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia. Moc obowigzywania ustawy od 1 czerwca 2025 r. —
art. 461.

Z dniem 1 czerwca 2025 r. utracita moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Postepowania w sprawach indywidualnych, wszczete i niezakonczone decyzjg ostateczng
do dnia wejscia w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, byly prowadzone

na podstawie dotychczasowych przepisow.

Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zasitki, stypendia i dodatki
aktywizacyjne przyznane przed dniem wejscia w zycie ustawy sg wyptacane w wysokosci i przez
okresy wynikajgce z dotychczasowych przepisow.

Osoby, bedace w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy w okresie nieprzystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1 i 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, nabywaty prawo do zasitku w wysokosci i na okresy wynikajace z dotychczasowych

przepiséw.
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Powiatowy urzad pracy moégt wyptacac zasitki, stypendia i dodatki aktywizacyjne przyznane

przed dniem wejscia w zycie ustawy w sposéb wynikajgcy z dotychczasowych przepiséw.

Na podstawie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia rejestracja odbywa sie w urzedzie
pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsca zamieszkania, a nie zameldowania. We wniosku
o dokonanie rejestracji osoba sktada oswiadczenie w zakresie miejsca zamieszkania.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia wprowadzita definicje statego zrédta dochodu.
Osoba bezrobotna to osoba niemajaca statego zrédta dochodu, zdolna i gotowa do podjecia

zatrudnienia.

Od 1 czerwca 2025 r. rolnicy moga uzyskac statusu osoby bezrobotnej oraz prawo do zasitku
po spetnieniu warunkdw okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Do 31.05.2025 r. statusu osoby bezrobotnej nie mogta uzyska¢ osoba, ktéra byta wtascicielem
lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepiséw
ustawy - Kodeks cywilny, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspodtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe.

W 2025 r. zostato zarejestrowanych 106 rolnikdw. Przepisy ustawy dotyczgce ubezpieczenia
rolnika i swiadczen przystugujagcych rolnikowi stosuje sie takze do matzonka rolnika, chyba
Ze ten matzonek nie pracuje w gospodarstwie rolnika ani w gospodarstwie domowym

bezposrednio zwigzanym z tym gospodarstwem rolnym.

Na podstawie art. 63 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, status bezrobotnego
przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych zgodnie
z ustawq nastepuje utrata statusu bezrobotnego. W stosunku do oséb posiadajgcych status
bezrobotnegow dniu wejscia w zycie ustawy okres 3 lat przystugiwania statusu osoby

bezrobotnej, liczy sie od dnia wejscia w ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zgodnie z ustawg o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, podstawowy okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych wynosi 180 dni w wysokosci 100%.
Bezrobotnemu, ktérego faczne okresy zatrudnienia wynoszg co najmniej 20 lat, przystuguje
zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku podstawowego.
Okres pobierania zasitku wynosi 365 dni dla bezrobotnych:

* niepetnosprawnych;

* bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,
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» powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tgcznie 20-letni
okresy uwzgledniane okreslone w art. 218 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 1 — 2 i 4 - 5 ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

= ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku Zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego;

* samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke
w szkole lub uczelni i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym

stopniu niepetnosprawnosci.

W 2025 r. zostato zarejestrowanych 1 926 osoby, w tym:

* bezrobotnych z prawem do zasitku — 628 0sdb;

* bezrobotnych bez prawa do zasitku — 1 298 osdéb;

z czego:

* po pracy za granicg — 20 oséb.
Zarejestrowato sie 112 osdb, ktérym nie przystugiwato prawa do zasitku dla bezrobotnych
od dnia rejestracji, z uwagi na rozwigzanie ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
na mocy porozumienia stron. W takim przypadku zasitek dla bezrobotnych przystuguje
po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania sie w PUP.

Zarejestrowato sie 16 oséb poszukujgcych pracy, w tym 7 kobiet.

Stosownie do art. 226 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bezrobotny, ktéry utracit
status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci, Ilub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowat sie
w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni, posiada prawo do zasitku na okres skrécony o okres
pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy.

Na dopetnienie prawa do zasitku dla bezrobotnych zostato zarejestrowanych 78 oséb.

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, w sprawach dotyczacych
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3

pkt 2 lit. a-d ustawy oraz panistw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy
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miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
marszatek wojewddztwa rozstrzyga, w drodze decyzji, o przyznaniu albo odmowie przyznania
prawa do zasitku, jezeli okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek
spetniony przez bezrobotnego w innym panistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie,
o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b-d, lub panstwie, z ktérym Rzeczpospolita Polska
zawarta dwustronng umowe miedzynarodowg o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, ma lub mégtby mie¢ wptyw na nabycie, ustalenie wysokosci
lub okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1 pkt 2 lit. c.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje decyzje w zakresie koordynacji systeméw

zabezpieczenia spotecznego.

Wptynety 32 decyzje Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego w zakresie odmowy, przyznania
prawa do zasitku po pracy za granicg dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie bgdZ umorzenia postepowania, w tym:
» 17 decyzji o przyznaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych (5 decyzje w wysokosci
stanowigcej 80% kwoty zasitku — dla osdb zarejestrowanych przed 1 czerwca 2025 .,
11 decyzji w wysokosci stanowigcej 100% kwoty zasitku, 1 decyzja w wysokosci
stanowigcej 120% kwoty zasitku);
» 8 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

» 7 decyzji o umorzeniu postepowania w zakresie przyznania prawa do zasitku.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2025 r.:
» Wydat 850 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy
PIT-11;
» udzielit 142 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru danych
osobowych wptywajace do tutejszego Urzedu, w tym: Policja — 81 wnioskéw, Komornik

Sadowy — 21 wnioskéw oraz inne — 40 pism.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. wydano 1 794 zaswiadczenia, w tym:
*» do pomocy spotecznej — 637, w tym 423 za pomocg Samorzgdowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej (SEPI);
» dla celéw stuzby zdrowia — 73 zaswiadczenia;
* na wniosek (m.in. do $wiadczenia przedemerytalnego, dodatku mieszkaniowego —
sktadane w GOPS lub w urzedzie gminy w zaleznosci do gminy) — 24 zaswiadczenia;
= dokument RP-7 — 176 zaswiadczen,

» pozostate, w tym do banku, sgdu — 884 zaswiadczenia.
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Dokonano 5 638 zgtoszenn do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zmian danych

i wyrejestrowan z ubezpieczen.
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zgtoszenia do zgtoszenia do zgtoszenia wyrejestrowanie Zmiana
ubezpieczenia ubezpieczenia cztonkow Z ubezpieczen danych
zdrowotnego spotecznego lub rodziny do (ZWUA) identyfikacyjnych
(ZZA) spotecznego i ubezpieczenia /zmiana danych
zdrowotnego zdrowotnego (ZIVA)
(ZUA) (ZCNA)

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. wydano 109 zawiadomien o wszczeciu z urzedu
postepowania administracyjnego w sprawach, w tym:
* wokresie 0d 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. niestawiennictwa w wyznaczonym terminie
i niepowiadomienia w okresie do 7 dni o uzasadnianej przyczynie tego niestawiennictwa
—101 spraw;
» odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie — 4 sprawy;
» brak adresu zameldowania statego lub tymczasowego na terenie powiatu zurominskiego
— 2 sprawy;

» niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni — 2 sprawy.

W przypadku osoby, ktéra utracita status bezrobotnego albo poszukujgcego pracy
na podstawie uchylonej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wskazany
w tej ustawie okres, ponowne nabycie statusu bezrobotnego albo poszukujgcego pracy moze
nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie okresu wskazanego w uchylanej ustawie,
przy spetnieniu warunkéw wynikajgcych z ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

tj. odpowiednio po 120, 180, 270 dniach.
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W od 01.06.2025 r. do 31.12.2025 r. wydano 67 zawiadomien o wszczeciu z urzedu
postepowania administracyjnego w sprawach, w tym:

* podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, informacja uzyskana z Raportu ZUS —
33 sprawy;

* nieutrzymywania kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni —29 spraw;

* wyjazd za granice — 1 sprawa;

* przerwania z winy bezrobotnego szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania lub wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie — 1 sprawa;

» zwrot nienaleznie pobranego stypendium za staz — 1 sprawa;

* niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 180 dni — 1 sprawa;

» utraty stypendium stazowego w zwigzku z zakoniczeniem jego realizacji — 1 sprawa.

Wydano 4 425 decyzji administracyjnych oraz 43 postanowienia w sprawach zwigzanych
ze statusem oraz $wiadczeniami.

W 2025 r. wptynety 2 odwotania od decyzji administracyjnych, w ktérych zastosowano
art. 132 Kpa tj. uchylono decyzje w catosci w zakresie utraty statusu osoby bezrobotneji prawa
do zasitku dla bezrobotnych, gdyz przytoczone w odwotaniu okolicznosci sprawy zastugiwaty
w catosci na uwzglednienie: w jednej sprawie wykonywanie umowy zlecenie przez strone oraz
w drugiej odbywanie kary pozbawienia wolnosci przez bezrobotnego. W obu sprawach

wydano orzeczenie zgodnie ze stanem faktycznym.

W 42 sprawach zastosowano nadzwyczajny tryb wzruszenia decyzji ostatecznych
tj. wznowiono postepowanie administracyjne w oparciu o art. 145 § 1 pkt 5 Kpa, gdy wyszty
na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w dniu
wydania decyzji, nieznane organowi, ktdry wydat decyzje.
W 38 sprawach wznawiano postepowanie z urzedu z powodu:
1) zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej wptywajgcych na statusu osoby
bezrobotnej — 21 spraw;
2) odbywania kary pozbawienia wolnosci — 6 spraw;
3) przyznania prawa do $wiadczen z ZUS (m.in. renta rodzinna, renta z tytutu niezdolnosci
do pracy) — 6 spraw;
4) przyznania prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego z GOPS — 2 sprawy;

5) inne okolicznosci — 3 sprawy.
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W 4 sprawach wznowiono postepowanie na wniosek strony z powodu udokumentowania
przez bezrobotnego okresu uprawniajgcego do zasitku po dniu zarejestrowania sie w PUP -
art. 221 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Wydano 3 decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia w postaci zasitku
dla bezrobotnych oraz 1 decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia
w postaci stypendium z tytutu odbywania stazu.

W 2025 r. wydano 1 decyzje w sprawie roztozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia
w postaci zasitku dla bezrobotnych zgodnie z art. 76 ust. 7 ustawy o promaocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Na podstawie art. 253 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nastepuje zaliczenie
Swiadczen dla bezrobotnych na poczet $wiadczen przyznawanych przez organy rentowe,
w przypadku przyznania bezrobotnemu swiadczen przez ZUS za okres, za ktéry pobierat zasitek,
stypendium, dodatek aktywizacyjny albo inne $wiadczenie pieniezne z tytutu pozostawania
bez pracy.

W 2025 r. w 8 sprawach dokonano rozliczenia z ZUS.

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie



7. ORGANIZACIA | ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wedtug stanu na dzien 31.12.2025r.
zatrudnionych byto 31 pracownikéw, w tym 25 kobiet. Na stanowiskach kluczowych
tj. bezposrednio zwigzanych z obstugg klienta 15 pracownikéw:

- 8 0s6b na stanowisku doradcy do spraw zatrudnienia (starszy doradca do spraw zatrudnienia,
doradca do spraw zatrudnienia, mtodszy doradcy do spraw zatrudnienia) w tym 1 osoba
realizuje zadania EURES;

- 2 doradcéw zawodowy (starszy doradca zawodowy, doradca zawodowy, mtodszy doradca
zawodowy);

- 5 specjalistéw do spraw programow;

- 1 specjalista do spraw rozwoju zawodowego.

Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe na organizowanych i finansowanych
gtownie z Funduszu Pracy szkoleniach. Ogétem w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.
przeszkolono 28 pracownikéw (jeden pracownik mogt uczestniczy¢ w 2 lub 3 szkoleniach)
W nastepujgcej tematyce:

= Zmiany systemowe na rynku pracy w Polsce — praktyczne kompendium wiedzy
z uwzglednieniem nowej ustawy o rynku i stuzbach zatrudnienia;

= Udzielanie pomocy de minimis przez powiatowe urzedy pracy na podstawie ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

= Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce wedtug nowej ustawy od 1 czerwca 2025 r. — nowe
zadania powiatowych urzeddow pracy na podstawie ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium RP;

= Polityki horyzontalne w dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie;

= Realizacja form pomocy kierowanych do oséb bezrobotnych, poszukujgcych pracy i oséb
niezarejestrowanych w oparciu o ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

* |ndywidualny Plan Dziatania w swietle ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
Indywidualny Plan Dziatania narzedziem w kreowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
klientéw PUP;

= Staze w Powiatowym Urzedzie Pracy;

= Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe — nowe wyzwania i standardy — praktyczne
aspekty wdrazania przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

= Kontrole zewnetrzne przyznanych form pomocy w zakresie prawidtowosci realizacji
zawartych umow i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem — praktyczny

warsztat dla pracownikéow PUP;

Powiatowy Urzqd Pracy w Zurominie m



= Kompetencje cyfrowe dla doradcédw zawodowych;
= Nowoczesne poradnictwo indywidualne i grupowe w oparciu o metody coachingowe;
= Rejestracja oséb oraz ustalanie prawa do zasitku po zmianach przepiséw ustawa o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia. Stosowanie zmian w przepisach przez pracownikéw dziatu
rejestracji, ewidencji i Swiadczen;
= Postepowanie administracyjne w powiatowym urzedzie pracy po nowelizacji KPA
w Swietle nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z uwzglednieniem
odmiennosci w zakresie doreczen elektronicznych oraz wymogdéw RODO;
= QOchrona danych osobowych i dostep do informacji publicznej w administracji publicznej
z elementami wykorzystania Al w kontekscie ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;
= Prawidtowe gospodarowanie Srodkami Funduszu Pracy w $wietle nowej ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia w zakresie zadan realizowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na zadania fakultatywne;
= Zasady naliczania i wyptacania zasitkdw chorobowych, macierzyniskich i opiekuriczych —
krok po kroku. Jakie sg zasady pomniejszania wynagrodzenia za nieobecnosci, szczegdlnie
w kontekscie urlopow z tytutu sity wyzszej;
= Swiadczenia nienaleznie pobrane PUP;
= Zamoéwienia publiczne — kluczowe elementy prowadzonego postepowania, obowigzki
sprawozdawcze;
= KSeF —wdrozenie i fakturowanie;
= Dostepnosé cyfrowa w realizacji zadan pracownikéw Urzedu Pracy — w mysl ustawy
o e-doreczeniach, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy
o dostepnosci cyfrowej;
= ABC archiwisty zaktadowego;
= Okresowego szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;
= Szkolenie z obrony ludnosci i obrony cywilnej.
Ponadto Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w listopadzie 2025 r. rozpoczeto
realizacje szkolen dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia z przepiséw ustawy
o systemie teleinformatycznym do obstugi przepisdw ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzenia pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Udziat w szkoleniu byt bezptatny, jego koszt w catosci
pokrywa MRPIPS ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO).

Do dnia 31.12.2025 r. udziat w szkoleniu wzieto 12 pracownikéw tutejszego urzedu.
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Skargi i wnioski.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie skargi i wnioski rozpatrywane sg w trybie
przepiséw Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1691). Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 15/2021
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie z 3 listopada 2021 r. Dyrektor Urzedu
przyjmuje obywateli w sprawie skarg iwnioskow w kazdy poniedziatek w godzinach
od 13.00 do 16.00 oraz kazdy wtorek w godzinach od 11.00 do 14.00.

W 2025 r. nie wptyneta zadna skarga oraz wniosek.

Kontrole wewnetrzne i zewnetrzne.
W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie nie byto przeprowadzonych kontroli

zewnetrznych przez instytucje uprawnione do ich prowadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy nie przeprowadzit kontroli przyznanych form pomocy w zakresie
prawidtowosci realizacji zawartych uméw i wydatkowania srodkéw zgodnie z przeznaczeniem
na podstawi art. 360 ust. 1 ustawy o rynku racy i stuzbach zatrudnienia. Kontrole uméw
zawartych po 1 czerwca 2025 r. na podstawie ww. przepisu przewidziane sg na 2026 r. zgodnie
z planem kontroli.
Umowy zawarte w ramach form pomocy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy obowigzujgcej do 31.05.2025 r. jak i nowej ustawy obowigzujacej od
01.06.2025 r. byty kontrolowane w zakresie prawidtowosci realizowanej umowy na podstawie
wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych.
taczna liczba wizyt monitorujgco-sprawdzajgcych umowy cywilnoprawne zawarte z tutejszym
Urzedem w zakresie instrumentéw, o ktéorych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r. ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia, przeprowadzonych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
wyniosta 235, w tym:

= $rodki na podjecie dziatalnosci — 47 wizyt;

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — 48 wizyt;

" umowy O zorganizowanie stazu — 98 wizyt;

= prace interwencyjne — 42 wizyty.

Wykonano 19 kontroli umoéw dotyczacych finansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Sekretariat Urzedu.
W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie wptyneto
8664 pism od o0so6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcéw, instytucji

zarejestrowanych w Elektronicznym systemie zarzgdzania dokumentacjg PSZ.eDOK.

Zamowienia publiczne.

Zamoéwienia publiczne to element finansdw publicznych obejmujgcy szczegdtowe rozwigzania
dotyczace procedur wydatkowania srodkéw publicznych (sposdb wytonienia wykonawcéw
oraz zasad zawierania umoéw). Na gruncie prawa polskiego zasady udzielania zamdwien
publicznych sg sprecyzowane w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1320 ze zm.).

Do 31.12.2025 r. zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 Prawa zamdwien publicznych, przepisy ustawy
stosowane byly do udzielania zamdwien klasycznych oraz organizowania konkurséw, ktérych
wartos¢ jest réwna lub przekracza kwote 130 000 ztotych, przez zamawiajgcych publicznych.
W Powiatowy Urzedzie Pracy w Zurominie postepowania w 2025 r. byty prowadzone w oparciu
o Regulamin udzielania zamdwien publicznych o wartosci nie przekraczajacej kwoty 130 000 zt,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 4/2021 Dyrektora PUP w Zurominie z dnia 21 stycznia 2021 r.
Zamowienia publiczne sg dokonywane przy zachowaniu odpowiednich przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2 2025 r., poz. 1483 ze zm.), w tym
w szczegblnosci art. 44 tj. w sposdb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskania
najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje
zadan. Zamoéwienia wspoéftfinansowane ze srodkéw europejskich lub innych mechanizmoéw
finansowych udzielone sg z zachowaniem wytycznych wynikajgcych z odrebnych przepisow

prawnych i dokumentéw okreslajgcych sposdb udzielania takich zamoéwien.

Przeprowadzono dwa postepowania w formie zapytan ofertowych w zakresie zorganizowania
szkolen grupowych, w tym:
= szkolenie pn. ,Operator koparko-fadowarki kl. Il wszystkie typy” dla 10 osdéb
bezrobotnych — postepowanie rozstrzygniete, podpisano umowe w zakresie realizacji
zamoéwienia z Osrodkiem Szkoleniowo Ustugowym OPERATOR Tomasz Pietras z siedziba:
ul. Torunska 30, 87-800 Wtoctawek, koszt realizacji zamdwienia brutto: 22 950,00 zt;
= szkolenie pn. , Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji paznokci” dla 10 oséb
bezrobotnych — postepowanie rozstrzygniete, podpisano umowe w zakresie realizacji
zamdwienia z Strefa Rozwoju Danuta Rynkiewicz z siedziba: ul. Emilii Plater 1a/53, 05-500
Piaseczno, koszt realizacji zamowienia brutto: 22 750,00 zt.

Szkolenia byty finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
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Dziatalno$¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie.

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.05.2025 r. kompetencje, zakres dziatania i sktad Powiatowej
Rady Rynku Pracy, zwanej dalej PRRP, regulowata ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy. Natomiast organizacje i tryb dziatania oraz tryb
finansowania kosztéw szkolen cztonkdw rad rynku pracy okreslato rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 630).

Z dniem 01.06.2025 r. weszta w zycie ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

W oparciu o art. 425 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienie, do dnia powotfania
Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku pracy i powiatowych rad rynku pracy na podstawie
przepiséw niniejszej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, zadania tych rad wykonujg
Rada Rynku Pracy, wojewddzkie rady rynku pracy i powiatowe rady rynku pracy, dziatajgce
w sktadzie i na zasadach okreslonych w przepisach ustawy uchylanej w art. 460, nie diuzej
jednak niz do dnia 31 grudnia 2025 .

Z dniem 01.12.2025 r. weszto w zycie rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewddzkich rad rynku

pracy oraz powiatowych rad rynku pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 1621).

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy.

W sktad powiatowej rady rynku pracy powotanej na mocy ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, wchodzg osoby powotywane przez staroste sposréd dziatajgcych
na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji
pracodawcow, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji pozarzadowych zajmujacych sie statutowo
problematyka rynku pracy. Ponadto w sktad rady rynku pracy moze zosta¢ powotanych trzech
przedstawicieli sposrdd organdw jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej

wiedzy i autorytecie w obszarze dziatania tej rady.

W 2025 roku obradowata Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zurominie, ktéra zostata powotana
na 4-letnig kadencje 2023 - 2027 Zarzadzeniem Starosty Zurominskiego Nr 65/2023 z dnia
3 pazdziernika 2023 r.

W 2024 r. dokonano dwdch zmian sktadu osobowego Powiatowej Rady Rynku Pracy:
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= Zarzadzenie Starosty Zuromirskiego Nr 39/2024 z dnia 8 lipca 2024 r.;
= Zarzadzenie Starosty Zuromiriskiego Nr 76/2024 z dnia 30 grudnia 2024 r.
Funkcje Przewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku Pracy petnit Pan Adam Witkowski.

Natomiast Wiceprzewodniczacg Rady byta Pani Marzena Wieckowska.

W 2025 r. odbyty sie cztery posiedzenia stacjonarne PRRP w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Zurominie oraz przeprowadzono trzy gtosowania w trybie obiegowym.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Zurominie podjetfa tacznie 16 uchwat, w ktérych pozytywnie
zaopiniowata nastepujace zagadnienia:

» formy aktywizacji oséb bezrobotnych wraz z liczbe oséb objetych aktywizacjg i podziat
Srodkow Funduszu Pracy przyznanych przez MRPiPS na finansowanie aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu i finansowanie innych fakultatywnych zadan w 2025 roku;

» podziat Srodkédw Funduszu Pracy na realizacje projektu wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego — Regionalny Program 2021-2027 przyznanych
przez MRPiPS na 2025 rok;

» podziat srodkdéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcdw, przyznanych przez MRPiPS na 2025 rok;

* Plan szkolen na rok 2025 z uwzglednieniem srodkéw przewidzianych na finansowanie
kosztéw szkolen;

* whnioski o przyznanie $rodkédw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy — 5 uchwat;

* zmiany podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
przyznanych przez MRPiPS na 2025 rok — 6 uchwat;

* propozycja priorytetu wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) wroku 2026 pn. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego przedsiebiorcéw
i pracownikéw z firm, ktére nigdy wczesniej nie korzystaty ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W ciggu minionego roku PRRP zajmowata sie nastepujacymi zagadnieniami:

»  Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programodw na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacje zawodowg oraz realizacje
zadan fakultatywnych na koniec 2024 r.

» Polityka aktywizacji oséb bezrobotnych w powiecie zuromirnskim w 2025 r.

* Propozycja podziatu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych przez Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
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tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej a takze na finansowanie innych
zadan fakultatywnych w 2025 r. - wydanie opinii ww. zakresie.

* Propozycja planu szkolen grupowych dla oséb uprawnionych, przewidzianych
do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w 2025 r. — wydanie opinii w formie uchwaty.

= Sprawozdanie Dyrektora PUP z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie
za 2024 rok, w tym wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na realizacje zadan fakultatywnych.

* Propozycje zmian w planie wydatkéw Funduszu Pracy na programy promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w powiecie
przyznanych na 2025 r. przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej — wydawanie opinii
w tym zakresie w formie uchwat.

» Podjecie uchwat w sprawie finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego - wnioskdéw
ztozonych przez powiatowe jednostki organizacyjne.

= Podsumowanie realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie programu
pilotazowego ,,Czas na Mtodych — punkt kompleksowego doradztwa dla mtodziezy
z powiatu zurominskiego” finansowanego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
w okresie od 01.08.2023 r. do 31.12.2024 r.

» Podsumowanie realizowanego w okresie od 01.08.2023 r. do 31.12.2024 r. projektu
,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w powiecie zurominskim (1)”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, w ramach Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021 - 2027,
Priorytetu VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowa Mazowsza, Dziatania 6.1
Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych.

* Krajowy Fundusz Szkoleniowy — wsparcie ze Srodkéw Funduszu Pracy ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow w 2024 r.

» Zaopiniowanie propozycji priorytetu wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026 pn. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego przedsiebiorcéw
i pracownikéw z firm, ktére nigdy wczesniej nie korzystaty ze $rodkéw Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.

Dziewieciu cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy w Zurominie uczestniczyto w szkoleniu
pn. ,Nowe wyzwania stawiane przed stuzbami zatrudnienia i Rady Rynku Pracy w zwigzku

z wprowadzeniem nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia”.
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